Wspolczesna polityka niewolnictwa i handlu ludZmi

Niniejsze thumaczenie Polityki nie jest thumaczeniem przysiegtym i jest dostarczane jako pomoc w
zrozumieniu zatozen oryginalnego dokumentu przygotowanego w innym jezyku. W zwigzku z powyzszym
nie bedzie interpretowane jako zgodne z wersjg angielska, a podstawowa wersja angielska bedzie
dokumentem rozstrzygajacym w przypadku jakichkolwiek rozbiezno$ci migdzy wersja angielska a tym
thumaczeniem. Firma Diversey nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek btedy, pominigcia lub
niejasnosci w ttumaczeniu. Kazda osoba lub podmiot, ktory korzysta z przettumaczonych tresci, robi to na
wlasng odpowiedzialnos¢. W razie watpliwos$ci prosimy o zapoznanie si¢ z oficjalng wersja dokumentu w
jezyku angielskim. Jesli chca Panstwo zwroci¢ naszg uwage na btad w thumaczeniu lub niescistos$¢, prosimy
o wystanie do nas wiadomosci na adres: ...... Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite 125 Fort Mill,
South Carolina 29708 privacy@diversey.com

1. Czym jest niewolnictwo i handel ludzmi?
Niewolnictwo: sprawowanie wtadzy wtasnosci wobec osoby
Stuzebnos¢: obowiazek swiadczenia ustug naktada si¢ za pomocg przymusu lub sity

Praca przymusowa lub obowigzkowa: praca lub ustugi sa wymagane od osoby pod grozba kary od osoby,
ktora nie zaoferowata jej dobrowolnie

Handel ludZmi: organizowanie lub utatwianie podrézowania innej osoby w celu jej wykorzystywania

1.1 Wspotczesne prawodawstwo dotyczace niewolnictwa i handlu ludZzmi w ramach gtownych obejmuje
cztery dziatania.

1.2 Niniejsza polityka obejmuje wszystkie cztery dzialania.

2. Dlaczego jest to dla nas wazne?

2.1 Wspotczesne niewolnictwo jest zlozonym i wieloaspektowym przestepstwem i1 walka z nim wymaga
wspotpracy nas wszystkich osob pracujacych dla Diversey (nas, firma, winien). Na pierwszy rzut oka caty
ten temat moze wydawac si¢ nieistotny dla Diversey, ale jest bardzo istotny i musimy by¢ czujni.

2.2 Na bardzo podstawowym poziomie, zapobieganie wykorzystywaniu ludzi i handlu ludzmi, a takze
ochrona naszych pracownikéw i reputacji ma dobry sens biznesowy.
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2.3 Wspodlczesne prawodawstwo w dziedzinie niewolnictwa uznaje wazng rolg, ktorg przedsigebiorstwa moga
1 powinny odgrywa¢ w zwalczaniu niewolnictwa oraz zachg¢ca ich do robienia wigce;.

2.4 W zwiazku z tym musimy zwréci¢ szczegdlng uwage na:
2.4.1 nasz tancuch dostaw

2.4.2 wszelkie dziatania zlecone na zasadzie outsourcingu, w szczegdlnosci w jurysdykcjach, ktore moga nie
dostatecznie chroni¢

2.4.3 sektor sprzatanie i cateringu oraz dostawcoOw

2.4.4 korporacyjna goscinno$¢

3. Zakres odpowiedzialnoSci

3.1 Diversey, menedzerowie 1 wspotpracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze nasi wspotpracownicy
sg chronieni, traktowani sprawiedliwie i z godnoscia.

3.2 Kazdy musi przestrzegac tej polityki i zdawac sobie sprawe z tego, ze przymykanie oka na wspotczesne
niewolnictwa i handel ludzmi jest niedopuszczalne, i nie jest opcja.

3.3 Spotka

3.3.1 Bedziemy:

a) utrzymywac jasng polityke i procedury, ktére pomagajg zapobiega¢ wykorzystywaniu 1 handlowi ludzmi,
zardwno w naszej organizacji, jak i w naszych tancuchach dostaw, i ktdre chronig naszga sit¢ robocza i nasza
reputacje;

b) mie¢ jasny obraz naszej polityki rekrutacyjne;j;

¢) przeprowadza¢ kontrole w ramach naszych fancuchow dostaw i nowych dostawcéw VET;

d) dawac przyktad poprzez odpowiednie kontrole wszystkich pracownikéw 1 agencji rekrutacyjnych, aby
upewnic si¢, ze wiemy, kto pracuje dla nas 1 z nami;

e) zapewnia¢, ze mamy do czynienia z otwartym i przejrzystym procesem rozpatrywania skarg dla
wszystkich pracownikow oraz do prowadzenia prostej procedury sprawozdawczej w celu rozpatrywania
wszelkich zgtaszanych obaw;
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f) dazy¢ do podnoszenia §wiadomosci, aby nasi wspotpracownicy wiedzieli, co robimy, w celu promowania
ich dobrostanu oraz dobrostanu oséb pracujacych w naszej branzy;

g) przedstawiac jasne roczne o$wiadczenia ustalajac kroki, jakie podjeliSmy w celu zapewnienia, aby
niewolnictwa 1 handlu ludzmi nie odbywatl si¢ w naszych tancuchach dostaw 1 wykazywac, ze bierzemy
odpowiedzialnos$¢ za naszych pracownikéw 1 naszych klientow

3.4 Menadzerowie

3.4.1 Menedzerowie beda:

a) stuchac i by¢ przystepni dla wspotpracownikow;

b) odpowiednio reagowac, jesli zostang poinformowani o czyms, co mogtoby wskazywac na to, ze
wspotpracownik lub inna osoba znajduje si¢ w sytuacji wyzysku;

¢) pozostawac czujni na wskazania dotyczace niewolnictwa (patrz identyfikacja niewolnictwa ponizej);

d) podnosi¢ swiadomos$¢ naszych kolegow, poprzez omawianie zagadnien i zapewnianie szkolen, tak aby
kazdy mogt dostrzec oznaki handlu i wyzysku oraz wiedzie¢, co robi¢;

e) wykorzystywac swoje doswiadczenie i profesjonalng osad, aby oceni¢ sytuacje i odpowiednio reagowac.
3.5 Wspdlpracownicy

3.5.1 Wszyscy mamy obowiazki w ramach tej polityki. Niezaleznie od swojej roli lub poziomu starszenstwa,
musisz:

a) mie¢ oczy 1 uszy otwarte D Jesli podejrzewasz, ze ktos (wspotpracownik lub kto§ w naszym tancuchu
dostaw) jest kontrolowany, namawiany lub zmuszany przez kogo$ innego do pracy lub $wiadczenia ustug,

postepuj zgodnie z naszg procedurg sprawozdawczg (patrz zglaszanie niewolnictwa);

b) postepowac zgodnie z naszg procedurg sprawozdawcza, jesli wspotpracownik powie Ci cos, co moze
wskazywacé na to, ze sg lub kto$ inny jest wykorzystywany lub zle traktowany;

¢) powiedzie¢ nam, jesli uwazasz, mozemy zrobi¢ wigcej, aby zapobiec wykorzystywaniu ludzi.
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4. Ryzyko

4,1 Gléwne obszary ryzyka, z jakimi borykamy si¢, zwigzane z nowoczesnym niewolnictwa i handlem
ludZmi, ktore obejmuja:

4.1.1 tancuchy dostaw;

4.1.2 rekrutacja za posrednictwem agencji;

4.1.3 Rekrutacja ogodlna;

4.1.4 klientéw zajmujacych si¢ hotelarstwa, sprzatania i gastronomii.

4.2 Bedziemy zarzadza¢ tymi obszarami ryzyka poprzez nasze procedury okreslone w niniejszej polityce.

5. Nasze procedury

5.1 Oswiadczenie przeciwko niewolnictwu

5.1.1 Bedziemy sktadac¢ jasne coroczne oswiadczenie okreslajace kroki, jakie podjelismy w celu
zapewnienia, ze niewolnictwo i handel ludzmi nie odbywat si¢ w naszych tancuchach dostaw i wykazywac,
ze bierzemy odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikow, osob pracujacych w naszym tancuchu dostaw i
naszych klientéw powaznie.

5.1.2 Bedziemy publikowa¢ to o$wiadczenie na naszej stronie internetowe;.

5.1.3 Nasze stare o§wiadczenia pozostang dostepne na naszej stronie internetowe;.

5.1.4 Oswiadczenie Diversey begdzie zawierato nastepujace kwestie:

a) Pozycja Diversey rozbiezna w odniesieniu do globalnego rynku

b) Sektory, w ktorych jesteSmy aktywni

c¢) Kraje, w ktorych jestesmy obecni

d) Szczegoty dotyczace naszych tancuchow dostaw

e) Gtowne obszary ryzyka, z jakimi borykamy si¢, oraz nasze podejscie do unikania i zapobiegania
wspotczesnemu niewolnictwu 1 handlu ludzmi
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f) Dziatania podjete w celu zapewnienia znacznego zmniejszenia potencjatu niewolnictwa 1 handlu ludzmi
zardwno u naszych dostawcow, pracownikow, jak i wykonawcow

5.1.5 Bedziemy nadal informowa¢ firmy, z ktorych wspoétpracujemy, ze nie jesteSmy przygotowani do
zaakceptowania jakiejkolwiek formy ludzkiego wyzysku.

5.1.6 Bedziemy zapewnia, ze wszystkie umowy z dostawcami zawierajg klauzule przeciw niewolnictwa i
handlu ludzmi. Klauzule, ktére przepltywaja przez wszystkie warstwy naszego tancucha dostaw, zakazuja

dostawcom 1 ich pracownikom angazowania si¢ w niewolnictwo lub handel ludzmi.

5.1.7 Bedziemy upewnia¢ si¢ ze znamy kazdy etap naszego procesu dostaw oraz ze wiemy, kto dostarcza
nam towary i ustugi, a my mamy mechanizmy 1 procesy do ich sprawdzenia, w tym:

a) mapowanie naszych dostawcow;

b) oceny ryzyka dla dostawcéw 1 kwestionariuszy dla nowych 1 obecnych dostawcow;

c¢) audyty dostawcow.

5.2 Rekrutacja

5.2.1 Korzystanie z agencji

a) nasze dzialy kadr bedg przestrzega¢ zasad firmy 1 uzywac tylko wczesniej uzgodnionych, konkretnych i
renomowanych agencji rekrutacyjnych. Bedziemy doktadnie sprawdza¢ agencje rekrutacyjne przed
dodaniem ich do naszej listy zatwierdzonych agencji. Obejmuje to:

1) przeprowadzanie sprawdzenie historii i badanie reputacji

IT) zapewnienie pracownikom odpowiednich ram (np. wiz roboczych)

IIT) zapewnienie, aby agencja zapewnita, ze dokonano odpowiednich kontroli osob, ktorg dostarczaja
b) bedziemy przeprowadzaé regularne przeglady uzywanych agentow.

5.3 Ogolna rekrutacja

a) zadbamy o to, aby wszyscy pracownicy mieli pisemng umowe o praceg i ze nie bedg musieli ptacic¢
zadnych bezposrednich lub posrednich optat w celu uzyskania pracy.

b) zapewnimy pracownikom mozliwo$¢ legalnej pracy w Wielkiej Brytanii.
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¢) bedziemy zna¢ nazwiska i1 adresy naszych pracownikow (liczba oséb wymieniajac ten sam adres moze
wskazywac¢ na wysoki wspolny obtozenie, czgsto czynnikiem dla osob, ktore sg wykorzystywane).

d) bedziemy dostarcza¢ informacje do wszystkich nowych rekrutéw na ich ustawowych praw, w tym
wynagrodzenia chorobowego, wynagrodzenia urlopowego 1 innych $wiadczen, ktére moga by¢ uprawnione
do.

5.3 Jesli w procesie rekrutacji zajdzie podejrzenie, ze kto$ jest wykorzystywany, zespot rekrutacyjny bedzie
postepowac zgodnie z naszymi procedurami raportowania (patrz zgtaszanie niewolnictwa).

6. Identyfikacja niewolnictwa

6.1 Nie ma typowej ofiary, a niektore ofiary nie rozumieja, ze zostaly wykorzystane i maja prawo do
pomocy i1 wsparcia. Jednakze nastepujace kluczowe znaki mogg wskazywac na to, ze kto§ moze by¢ ofiarg
niewoli lub ofiarg handlu ludZmi:

6.2.1 Osoba nie posiada wlasnego paszportu, dowodu tozsamosci lub dokumentow podrézy.

6.2.2 Osoba dziata tak, jakby byla instruowana lub namawiana przez kogo$ innego.

6.2.3 Osoba pozwala innym mowi¢ w jej imieniu, gdy kto$ zwraca si¢ do niej bezposrednio.

6.2.4 Osoba jest zawozona i odbierana z pracy.

6.2.5 Osoba jest wycofana lub wydaje si¢ przestraszona.

6.2.6 Osoba nie wydaje si¢ by¢ w stanie swobodnie kontaktowac¢ si¢ z przyjaciotmi lub rodzina.

6.2.7 Osoba ma ograniczone interakcje spoteczne lub relacje z osobami spoza ich bezposrednim otoczeniu.
7Lista ta nie jest wyczerpujaca.

6.2 Osoba moze wykazywac szereg cech dotyczacych handlu ludzmi okreslonych powyzej, ale niekoniecznie
musi by¢ ofiarg niewolnictwa lub handlu ludzmi. Czgsto bedzie budowac obraz Osobistyd okolicznosci,

ktére moga wskazywac, ze co$ nie jest catkiem w porzadku.

6,3 Jesli masz podejrzenie, zgto$ to B do swojego kierownika lub za pomoca linii Integrity na:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/53084/index.html
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/53084/index.html

7. Zglaszanie niewolnictwa

7.1 Rozmowa z kims$ na temat Twoich obaw moze powstrzymac¢ kogos innego przed wykorzystywanym lub
naduzywanym.

7.2 Jesli uwazasz, ze kto$ jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, wybierz 999.

7.3 W przeciwnym razie, nalezy omowi¢ swoje obawy z liderem tancucha dostaw kraju (znalez¢ za
posrednictwem katalogu Workday), ktory zadecyduje o przebieg dziatania i udzieli dalszych porad lub
ztozy¢ raport za pomocg Integrity line
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/53084/index.html.

7.4 Nie wszystkie ofiary moga chcie¢ otrzymaé pomoc i mogg wystapi¢ przypadki, w ktérych zgtaszanie
podejrzanego przypadku nielegalnego handlu naraza potencjalnego pokrzywdzonego na ryzyko, dlatego

wazne jest, aby w przypadku braku bezposredniego zagrozenia omoéwi¢ swoje obawy najpierw z liderem
fancucha dostaw przed podjeciem dalszych dziatan.

8. Szkolenie zawodowe

8.1 Zapewniamy specjalistyczne szkolenia dla tych pracownikow, ktorzy biorg udzial w zarzadzaniu
rekrutacjg 1 naszymi tancuchami dostaw.

8.2 Wigcej szkolen w zakresie §wiadomosci ogolnej jest oferowanych wszystkim pracownikom za
posrednictwem liderow zespotéw lub menedzeréw oraz za pomoca modutoéw szkoleniowych online.

9. Monitorowanie naszych procedur

9.1 Regularnie, co najmniej raz w roku, sprawdzimy naszg polityke przeciw niewolnictwu. Bedziemy
dostarcza¢ informacji i/lub szkolen na temat wszelkich zmian, ktére robimy.
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