Kédex spravania sa dodavatel’ov

Tento dokument nie je oficialnym prekladom a sluzi len ako uzitocny prostriedok k porozumeniu pévodného
dokumentu, ktory bol napisany v inom jazyku. V pripade rozporu medzi anglickou verziou a prekladom ma
prednost’ anglické verzia. Diversey nenesie ziadnu zodpovednost’ za akékol'vek chyby, opomenutia alebo
nejasnosti v preklade. Kazda osoba alebo orgén, ktory sa spoliecha na prelozeny obsah, tak robia na vlastné
riziko. V pripade pochybnosti si precitajte oficialnu anglickt verziu. Ak nas chcete upozornit’ na chybu v
preklade alebo nepresnost’, poslite e-mail na adresu: Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite 125
Fort Mill, South Carolina 29708 privacy@diversey.com

1.0 Zakladné informacie

Spolo¢nost’ Diversey je medzinarodna spolocnost’ posobiaca v 169 krajinach po celom svete. Spolo¢nost’
Diversey je hrda na svoju historiu korporatnej zodpovednosti, vo vzt'ahu k naSim zamestnancom, Zivotnému
prostrediu a komunitam, v ktorych pdsobime. Spolo¢nost’ Diversey veri, ze v dneSnom globalnom
hospodarstve je pre spoloc¢nosti dolezitejsie to, aby konali ako zodpovedni korporatni obCania a aby ich
zévazok poznali zodpovedné tretie strany, ako st napriklad dodavatelia spolo¢nosti Diversey, jej
predajcovia, zmluvni vyrobcovia ako aj zakaznici. Tento kodex spravania sa dodavatelov (d’alej len ,,kodex
dodavatel'ov*) poskytuje urcité poziadavky nasich dodavatel'ov, doddvatel'ov a zmluvnych vyrobcov (spolu
d’alej len ,,dodéavatelia“) tak, aby mohli pdsobit’ zodpovedne a zaroveii obchodovat’ so spolocnost'ou
Diversey.

2.0 Rozsah posobnosti a pouzitie

Kodex dodavatel'ov sa tyka vSetkych dodévatel'ov spolo¢nosti Diversey. Dodanim tovaru alebo sluzieb
spolo¢nosti Diversey suhlasia dodévatelia s tym, ze budll dodrziavat’ kodex dodévatel'ov. Na zaklade
vlastného uvazenia spolo¢nosti Diversey a po zohl'adneni moznych rizik, strategického charakteru vzt'ahu
dodavatel’a a velkosti dotknutého podnikania:

o modze spolocnost’ Diversey uplatiiovat’ kddex dodavatel'ov a overovat’ ho prostrednictvom auditov,
ktoré vykona spolo¢nost’;

e samdze vyzadovat’, aby kodex dodavatel'ov potvrdil, schvalil a podpisal opravneny zastupca
dodavatel'ov; alebo

e moze byt kddex spravania zahrnuty do dodavatel'skych zmluv a objednavok, pripadne [ako to bude
pouzitel'né po datume, kedy nadobudne tento kédex ti¢innost’].
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3.0 Zavazok spolocnosti Diversey k trvalej udrzatel'nosti

V spolocnosti Diversey je udrzatel'nost’ je obchodnym imperativom a pohonom podnikania, ktoré su
rozhodujuce pre nas dlhodoby uspech. Zabezpecenie toho, Ze nasi dodavatelia dodrziavaji tento kddex
dodavatel'ov, je neoddeliteI'nou sucast'ou nasho tusilia v oblasti trvalej udrzatel'nosti. Nasim dodavatelom
odporucame, aby aktivne podporovali rovnaké zasady trvalo udrzate'ného rozvoja v rdmci vlastnych operacii
a dodavatel'ského retazca, ako su zdsady uvedené v tomto dokumente.

4.0 DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV

Dodavatelia musia dodrziavat’ vSetky platné miestne, ndrodné a medzinarodné pravne predpisy a nariadenia,
ktoré sa vzt'ahuju na obchodovanie so spolo¢nostou Diversey.

5.0 PRACOVNE POSTUPY:

Spolo¢nost’ Diversey je globalna obchodné ¢innost’ pésobiaca v regionoch s roznorodymi kultirami,
tradiciami a socidlnymi normami. Nasi dodavatelia musia viest’ svoje podnikanie tak, aby to bolo v sulade s
etickymi normami spolo¢nosti Diversey, ktoré suvisia s pracovnymi praktikami a pracovnymi podmienkami.
V ramci tohto zaviazku o¢akdvame, ze budu nasi dodavatelia viest’ svoje podnikanie v sulade so VSeobecnou
deklaraciou o 'udskych pravach a pridruzenymi zmluvami a deklaraciou Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) o zékladnych zasadach a pravach pri praci.ii Od nasich dodavatel'ov vyzadujeme, aby dodrziavali
medzinarodné normy a podmienky tohto kédexu dodavaterla.

5.1 Detské praca

Dodavatelia smil zamestnavat’ len osoby, ktoré spifiaju platné miestne poziadavky na minimalny vek. Okrem
toho musia dodéavatelia dodrziavat’ prislusné dohovory MOP, ktoré zabezpecuju, Ze sa deti zamestnavaji len
v takych pripadoch, kedy st plne chranené pred moznym vykoristovanim a st chranené pred zdravotnymi

rizikami a ked’ je to povolené v stvislosti s rozSirenim ich

vzdelania.

5.2 Nutena praca

Zamestnanec si musi zamestnanie vybrat’ dobrovolne a slobodne. Dodavatelia nebudt vo vyrobe ani vo
svojom dodavatel'skom retazci vyuzivat’ nlitentl pracu véziov, in niutenu pracu, obchodovanie s 'ud’'mi ani
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moderne otroctvo. V ziadnom pripade nie je prijatel'ny natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie pracovnikov
zo strany dodavatel'ov.

5.3 Mzda a pracovna doba

Dodévatelia musia poskytovat’ mzdy a vyhody, ktoré su v sulade s platnymi zdkonmi a dohodami vratane
minimalnej mzdy, nad¢asov, maximalneho poc¢tu hodin a doby na jedlo a odpocinok. V pripade absencie
zakonnych mandétov by mali byt mzdové sadzby v stlade s miestnymi priemyselnymi normami.

5.4 Rozmanitost’/zikaz diskriminacie

Spolo¢nost’ Diversey je zamestnavatel’ s rovnakymi prilezitostami a ktory si cenni rozmanitost’ a zaradenie
do naSej globalnej organizacie. Dodéavatelia musia dodrziavat’ vSetky zakony, ktoré zakazuji diskriminaciu v
oblasti prijimania a zamestnavania na zéklade rasy, nabozenstva, vierovyznania, ndrodnostné¢ho pévodu,
pohlavia, sexuélnej orientacie, rodovej identity alebo vyjadrenia, veku, zdravotného postihnutia alebo iného
chraneného Statatu. Dodévatelia st zodpovedni za uplatiiovanie tychto nediskrimina¢nych postupov a
postupov rovnakych prileZitosti.

5.5 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia musia reSpektovat’ prava pracovnikov vytvarat’ a spajat’ sa v organizaciach podla svojho vyberu
a kolektivne vyjednéavat bez protipravneho zasahovania. Dodavatelia nebudu diskriminovat’, obt’azovat’ ani
trestat’ pracovnikov alebo zastupcov pracovnikov z dovodu ich zdujmu a/alebo ¢lenstva v odborovom zvize
alebo za ich zakonnu ¢innost’ v odborovych zvézoch.

5.6 Zdravie a bezpecnost’ pri praci

Dodavatelia zabezpecia zamestnancom bezpecné, zdravé a hygienické pracovné prostredie vratane, okrem
iného, primeranych nadzovych postupov a poziarnej bezpecnosti, nakladania s nebezpeCnymi materiadlmi a
upratovania. Ak neexistuju zakonné poziadavky na bezpecnost’ pri praci, musia dodavatelia zabezpecit’
bezpecnost’ a pohodu zamestnancov tym, Ze zavedu osvedcené postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia, okrem iné¢ho, vratane Skoleni, iniciativ na predchadzanie nehodam a vybavenia s cielom zabranit’
ubliZzeniu na zdravi, ktoré by mohlo stuvisiet’ alebo sa vyskytnut’ pri praci.
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6.0 Eticke obchodné praktiky

Spolo¢nost’ Diversey zastava vysoké Standardy etického spravania a obchodnych praktik. V tomto
dokumente su stanovené normy spravania a konania, ktoré sa o¢akavaji od dodavatel'ov.

6.1 Spravodlivé, etické a vyhovujice obchodné spravanie

Ocakava sa, ze budu dodavatelia vykondvat’ svoju ¢innost’ konkurencieschopnym spdsobom, rovnako ako
férovym a etickym spdsobom. Zaroven musia dodrziavat’ aj prisluSné zakony a nariadenia o hospodarske;j
sut’azi.

6.2 Mlc¢anlivost’

Ked’ze spolo¢nost’ Diversey respektuje doverné informécie inych subjektov, ocakavame, ze budi nasi
dodavatelia rovnako chranit’ doverné informacie a nebudu ich zdiel'at’ mimo prislusného okruhu
komunikacie.

6.3 Konflikt zaujmov, dary, pohostinstvo a charitativne dary

S ciel'om predist’ konfliktom zdujmov dodavatelia nesmu uskutoc¢iovat’ ziadne nevhodné platby, ponuky ani
odmeny vo vzt'ahu k zamestnancom spolo¢nosti Diversey. Prijatelné st primerané, nepeiiazné dary, ktoré
maju symbolickt alebo nominalnu hodnotu, za predpokladu, Ze nie st ur¢ené a nemdézu byt interpretované
ako podplécanie, nezakonny uplatok alebo ind forma odmeny prijemcovi.

6.4 Boj proti korupcii a uplatkarstvu

Spolo¢nost’ Diversey je plne odhodlana eliminovat’ korupciu z obchodnych transakcii. Pozadujeme, aby
dodévatelia dodrziavali nielen vSetky platné pravne a etickymi normami, ale aby boli rovnako odhodlani
eliminovat’ korupciu v kazdej jej forme vratane uplatkarstva, platieb na ul'ahCenie, vydierania, prania
Spinavych penazi a inych nezdkonnych alebo neetickych odmien.

7.0 ZIVOTNE PROSTREDIE
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Spolo¢nost” Diversey sa zaviazala k udrzatel'nosti vo vSetkych aspektoch nasich operacii. Pracujeme na
podpore efektivneho vyuzivania vody, energie a surovin a na znizeni emisii sklenikovych plynov. Verime, ze
efektivnost’ a zodpovedné vyuzivanie zdrojov zniZzuje vplyv na zivotné prostredie, zmieriiuje prevadzkové
riziko, znizuje prevadzkové néklady a vytvara konkurenénu vyhodu nielen pre spolocnost’ Diversey, ale aj
pre dodéavatel'ov. VSetci dodévatelia budi viest’ podnikanie v stilade s platnymi miestnymi a narodnymi
environmentalnymi zdkonmi. V pripade chybajicich miestnych nariadeni sa o¢akéava, ze budu dodavatelia
vykonévat’ svoje podnikanie takym spdsobom, ktory nepredstavuje riziko pre Zivotné prostredie.

7.1 Operacie

Dodavatelia by mali v rdmci svojich operacii vyuzivat’ osvedcené postupy na zachovanie surovin, vody a
energie a znizenie emisii sklenikovych plynov tym, ze budil zniZzovat spotrebu zdrojov, zlepsia procesy,
budu vyuzivat’ alternativne materialy a zhodnocovat’ odpad. Ocakéva sa, ze dodavatelia ziskali vSetky
prislusné povolenia tykajlice sa Zivotného prostredia.

7.2 Spolupraca

Podporujeme dodévatel'ov, aby sa aktivne podielali na projektoch a iniciativach, ktoré prispievaji k
zaviazkom spolocnosti Diversey v oblasti trvalej udrzatel'nosti s cielom pozitivne ovplyviiovat’ Zivotné
prostredie.

8.0 Nedodrziavanie pravnych predpisov

Dodavatelia, o ktorych spolocnost’ Diversey zisti, ze nevyhovuju vyssie uvedenym ustanoveniam, sthlasia s
tym, Ze pomoZu pri preskimani danej zalezitosti a poskytna primerany k pozadovanym informéciam. Ak sa
napravné opatrenie povazuje za potrebné, dodavatel stihlasi s tym, ze vypracuje plan a vzajomne vhodnt
¢asovu os na napravu problému.

Spolo¢nost’ Diversey bude spolupracovat’ s dodavatel'mi a identifikuje opatrenia s cielom dosiahnut’ plny
sulad s podmienkami tohto kédexu dodéavatel’a. V pripade, kedy bude dodavatel’ dlhodobo nedodrziavat
alebo zavazne porusovat’ tento kodex, si spolocnost’ Diversey vyhradzuje pravo preskimat’ d’alSie obchodné
dohody s ktorymkol'vek takymto dodavatel'om a moze poziadat o alternativne dodavky od iného dodéavatela
ako prostriedok napravy.
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i. http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

ii. www.ilo.org/declaration
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