Codul de conduita al furnizorului

Aceasta politicd nu este o traducere oficiala si va este furnizata ca un mijloc de intelegere a unui document
original, scris in altd limba. Prin urmare, acesta nu va fi interpretat ca fiind in deplina conformitate cu
versiunea in limba engleza, iar versiunea in limba engleza va prevala in caz de discrepanta intre versiunea
engleza si aceastd traducere. Diversey nu isi va asuma nicio responsabilitate pentru erori, omisiuni sau
ambiguitati rezultate ca urmare a traducerii. Orice persoana sau entitate, care se bazeaza strict pe continutul
tradus, face acest lucru pe propriul risc. Dacd aveti orice indoiala, consultati versiunea oficiala in limba
engleza. Daca doriti sd ne atrageti atentia asupra unei erori de traducere sau inexactitdti, va rugam sa ne
trimiteti un e-mail la Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite 125 Fort Mill, South Carolina 29708
privacy@diversey.com

1.0 Context

Diversey este o companie internationald care deserveste clienti din 169 de tari din Intreaga lume. Diversey
este mandra de istoricul sau de responsabilitate a intreprinderii in ceea ce priveste angajatii sai, mediul
inconjurdtor si comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Diversey considera ca, in economia globalad de
astazi, este si mai important ca intreprinderile sa actioneze in calitate de cetateni corporativi responsabili si sa
comunice acest angajament tertilor responsabili, cum ar fi furnizorii, distribuitorii, producatorii pe baza de
contract si clientii. Acest Cod de conduita al furnizorului (,,Codul furnizorului") contine anumite cerinte
aplicabile furnizorilor, distribuitorilor si producétorilor pe bazd de contract (numiti, impreuna, ,,Furnizori"),
astfel Tncat acestia sd isi poata desfasura activitatea in mod responsabil in timp ce fac afaceri cu Diversey.

2.0 Domeniu de aplicare

Codul furnizorului se aplica tuturor furnizorilor Diversey. Prin furnizarea de bunuri sau servicii catre
Diversey, furnizorii sunt de acord sa respecte Codul furnizorului. La discretia exclusiva a Diversey si tinand
cont de potentialele riscuri, de caracterul strategic al relatiei cu furnizorul si de dimensiunea afacerii afectate,
Codul furnizorului poate fi:

o Pus in aplicare si verificat prin audituri care trebuie efectuate de Diversey;

e Supus obligatiei de a fi recunoscut, aprobat si semnat de un reprezentant autorizat al furnizorilor;
si/sau

e Inclus in acordurile cu furnizorii si, respectiv, in comenzile de achizitie [dupa cum se aplicd incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentului Cod al furnizorului].

www.diversey.com



3.0 Angajamentul Diversey pentru durabilitate

La Diversey, durabilitatea este un element fundamental al afacerii si un factor de afaceri esential pentru
succesul nostru pe termen lung. Garantarea faptului ca furnizorii nostri respecta acest Cod al furnizorulu face
parte integranta din eforturile noastre de sustenabilitate. Ne Tncurajam furnizorii sa promoveze in mod activ
principii de dezvoltare durabila in cadrul propriilor operatiuni si al lantului de aprovizionare, precum cele
prezentate in acest document.

4.0 RESPECTAREA LEGILOR

Furnizorii vor respecta cel putin toate legile si reglementarile locale, nationale si internationale aplicabile,
care se aplica in cazul activitatilor desfasurate cu Diversey.

5.0 PRACTICI DE ANGAJARE:

Diversey este o companie globald care 1si desfasoara activitatea in regiuni cu diverse culturi, traditii i norme
sociale. Furnizorii nostri trebuie sa 1si desfasoare activitatea intr-un mod care sd corespunda standardelor
etice ale Diversey legate de practicile de ocupare a fortei de munca si de conditiile de munca. in cadrul
acestui angajament, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu Declaratia
universala a drepturilor omului si cu angajamentele asociate, dar si cu Declaratia Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. Le solicitam furnizorilor
nostri sa adere la standardele internationale si sa respecte termenii acestui Cod al furnizorulu.

5.1 Munca infantila

Furnizorii angajeaza numai persoane care indeplinesc cerintele locale aplicabile privind varsta minima. In
plus, furnizorii trebuie sa respecte, de asemenea, conventiile relevante ale OIM, care sa garanteze ca sunt
angajati copii numai atunci cand acestia sunt protejati pe deplin de exploatarea potentiala, atunci cand sunt

protejati de pericolele pentru sanatate si atunci cand li se permite sa isi continue

educatia.

5.2 Munca fortata

Ocuparea in munca trebuie sa fie voluntara si aleasd in mod liber. Furnizorii nu vor utiliza munca fortata in
inchisori, alte tipuri de munca fortata, traficul de fiinte umane sau sclavia moderna in procesul de fabricatie a
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produselor lor sau in lantul lor de aprovizionare. Constrangerea, intimidarea sau hartuirea lucratorilor de
catre furnizori nu este acceptabila.

5.3 Salariul si programul de lucru

Furnizorii trebuie sa furnizeze salarii si beneficii care sa respecte legile si acordurile aplicabile, inclusiv in
ceea ce priveste salariul minim, orele suplimentare, timpul maxim de lucru si perioadele de masa si odihna.
In absenta unor prevederi legale, salariile ar trebui sa fie in conformitate cu standardele din industria locala.

5.4 Diversitatea/Absenta discrimindrii

Diversey este un angajator care asigura egalitatea de sanse si care pune accentul pe diversitate si incluziune
la nivelul organizatiei globale. Furnizorii trebuie sa respecte toate legile care interzic discriminarea in
practicile de angajare si de ocupare a fortei de munca din ratiuni legate de rasa, religie, credinta,
nationalitate, sex, orientare sexuald, identitate sau exprimare de gen, varsta, dizabilitate sau alt statut protejat.
Furnizorii au obligatia sd aplice aceste practici nediscriminatorii i care vizeaza egalitatea de sa.

5.5 Libertatea de asociere si negocierea colectiva

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile lucratorilor de a constitui si de a se alatura unor organizatii la
alegerea lor, precum si de a negocia colectiv, fara interferente ilegale. Furnizorii nu vor discrimina, nu vor
hartui si nu vor sanctiona lucrdtorii sau pe reprezentantii acestora din cauza interesului si/sau a apartenentei
sau a afilierii la un sindicat sau a activitatii lor sindicale legiti.

5.6 Sandtatea si siguranta

Furnizorii le vor oferi angajatilor un mediu de lucru sigur, sandtos si igienic, inclusiv proceduri de urgenta
adecvate si In ceea ce priveste siguranta impotriva incendiilor, gestionarea materialelor periculoase si
menajul, dar nu numa. In cazul in care nu exista cerinte legale privind siguranta la locul de munca, furnizorii
trebuie s asigure siguranta si bundstarea angajatilor aplicand cele mai bune practici pentru sanatate si
sigurantd, inclusiv formare, initiative de prevenire a accidentelor si echipamente pentru a preveni vatdmarea
sanatatii ca urmare a sau in cursul lucrarilor, dar nu n.

6.0 Practici etice in afaceri
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Diversey sustine standarde ridicate de comportament etic si practici de afaceri. Acest document stabileste
standardele de comportament si conduita asteptate de la furnizori.

6.1 Conduita onesta, etica si conforma 1n afaceri

Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-o maniera competitiva, dar corectd si etica deopotriva De
asemenea, trebuie respectate legile si reglementarile aplicabile in domeniul concurentei.

6.2 Confidentialitatea

Intrucat Diversey respectd informatiile confidentiale ale celorlalti, ne asteptam ca furnizorii nostri sa
protejeze intr-o masurd egala informatiile confidentiale si sa nu le impartaseasca in afara cercului adecvat de
comunicare.

6.3 Conflictele de interese, cadouri, divertisment si donatii

Pentru a preveni conflictele de interese, furnizorii nu se vor angaja in nicio plata, oferta sau solicitare
necorespunzatoare pentru angajatii Diversey. Sunt acceptabile cadourile rezonabile care nu reprezinta
numerar, cu o valoare simbolicd sau nominala, cu conditia ca acestea sa nu fie destinate si sa nu poata fi
interpretate ca mitd, plata de facilitare sau alta forma de compensare a destinatarului.

6.4 Anticoruptia si mita

Diversey isi asuma pe deplin angajamentul de a elimina coruptia din tranzactiile de afaceri. Solicitdm ca, pe
langa respectarea tuturor standardelor legale si etice aplicablie, furnizorii sa se angajeze si sa elimine
coruptia in oricare dintre formele sale, inclusiv mita, platile de facilitare, santajul, spalarea de bani si alte
gratuitati ilegale sau neetice.

7.0 MEDIUL INCONJURATOR

Diversey este dedicata sustenabilitatii in toate aspectele operatiunilor sale. Lucram pentru a promova
utilizarea eficientd a apei, a energiei si a materiilor prime si pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera.
Consideram ca eficienta si utilizarea responsabila a resurselor reduc impactul asupra mediului, atenueaza
riscul operational, scad costurile operationale si genereaza un avantaj competitiv, nu numai pentru Diversey,
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ci si pentru furnizori. Toti furnizorii vor desfasura activitati de afaceri in conformitate cu legislatia locala si
nationala aplicabila in domeniul mediului inconjurat. In cazul in care nu existd reglementari locale, furnizorii
trebuie sa 1si desfagoare activitatea intr-un mod care nu prezinta riscuri pentru mediu.

7.1 Operatiunil

Furnizorii ar trebui sd utilizeze cele mai bune practici pentru conservarea materiilor prime, a apei si a
energiei si sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera in operatiunile lor prin reducerea surselor,
imbunatatirea proceselor, utilizarea materialelor alternative si recuperarea deseurilor. Furnizorii trebuie sa
detina toate autorizatiile de mediu aplicabile.

7.2 colaborarea

Incurajam furnizorii sa participe activ la proiecte si initiative care contribuie la angajamentele de
sustenabilitate ale Diversey, pentru a asigura, impreund, un impact pozitiv asupra mediului.

8.0 Neconformitate

Furnizorii care nu respecta oricare dintre dispozitiile de mai sus se angajeaza sa colaboreze la investigatii si
si asigure un acces rezonabil la informatiile solicitate. In cazul in care Diversey consideri ci este nevoie de
actiuni corective, furnizorul se angajeaza sa elaboreze un plan si o cronologie reciproc satisfacatoare pentru a
remedia problema.

Diversey va colabora cu furnizorii pentru a identifica actiunile necesare pentru a asigura respectarea deplina
a termenilor acestui Cod al furnizorului. In cazul nerespectarii prelungite sau grave a dispozitiilor de catre

orice furnizor, Diversey isi rezerva dreptul de a revizui viitoarele aranjamente de afaceri cu un astfel de
furnizor neconform si poate solicita furnizarea alternativd de materiale de la un alt furnizor, ca remediu.

i. http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

ii. www.ilo.org/declaration
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