Otroctvo a politika Moderna proti obchodovaniu s Pud’mi

Tento dokument nie je oficialnym prekladom a sluzi len ako uzitocny prostriedok k porozumeniu pévodného
dokumentu, ktory bol napisany v inom jazyku. V pripade rozporu medzi anglickou verziou a prekladom ma
prednost’ anglické verzia. Diversey nenesie ziadnu zodpovednost’ za akékol'vek chyby, opomenutia alebo
nejasnosti v preklade. Kazda osoba alebo orgén, ktory sa spoliecha na prelozeny obsah, tak robia na vlastné
riziko. V pripade pochybnosti si precitajte oficialnu anglickt verziu. Ak nas chcete upozornit’ na chybu v

preklade alebo nepresnost’, poslite e-mail na adresu: Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite 125
Fort Mill, South Carolina 29708 privacy@diversey.com

1. ¢o je otroctvo a obchodovanie s Pud’mi?
Otroctvo: vykon pravomoci vlastnictva nad osobou
Nevolnictvo: povinnost’ poskytovat’ sluzby je uloZena pouZzitim donutenia alebo silou

Nutend alebo povinna praca: osoba poskytuje pracu alebo sluzbu pod hrozbou nésilia a dané osoba tato
sluzbu ani pracu neposkytla dobrovolne.

Obchodovanie s 'ud'mi: zabezpecenie alebo ul'ahcenie cestovania inej osoby s cielom ich vyuzivania
1.1 Pravne predpisy tykajuce sa moderného otroctva a obchodovania s 'ud'mi pokryvaja Styri ¢innosti.

1.2 Tato politika pokryva vsetky Styri Cinnosti.

2. Ako sa nas to tyka?
2.1 Moderné otroctvo je komplexny a mnohostranny zloc€in a jeho rieSenie si vyzaduje zapojenie sa vSetkych,
ktori pracuju v spolo¢nosti Diversey (d’alej len my, spolo¢nost’, nase). Na prvy pohl'ad méze cela tato téma

vyzerat’ pre spolocnost’ Diversey bezvyznamna, je vSak vel'mi dolezita a vSetci musime byt’ ostraziti.

2.2 Na vel'mi zékladnej urovni dava zabranenie vykoristovaniu l'udi a obchodovaniu s 'ud'mi a ochrana
naSich zamestnancov a povesti dobry obchodny zmysel.

2.3 Pravne predpisy tykajuce sa moderného otroctva uznavaju vyznamnu ¢ast’, ktora mézu podniky a mali by
zohréavat’ v boji proti otroctvu, a nabada ich, aby robili viac.

2.4 Vzhl'adom na tuto skutocnost’ musime venovat’ osobitnti pozornost’ na:
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2.4.1 nas dodavatel'sky retazec,

2.4.2 vsetky externe zabezpecované ¢innosti, najma v jurisdikciach, ktoré nemusia mat’ primerané ochranné
predpisy,

2.4.3 sektory a dodavatel'ov upratovacich sluzieb a stravovacich sluZzieb,

2.4.4 firemné pohostinstvo.

3. Povinnosti

3.1 Spoloc¢nost’Diversey, manazéri a kolegovia maji zodpovednost’ za zabezpecenie toho, aby boli nasi
kolegovia pracovnici chraneni, aby sa s nimi zaobchadzalo spravodlivo a dostojne.

3.2 Tato politiku musi dodrziavat’ kazdy a musi si byt vedomy toho, ze nieje prijatel'né zatvarat’ oci pred
modernym otroctvom a obchodovanim s 'ud’mi a nie je to ani moznost'.

3.3 Spolo¢nost’

3.3.1 Spolocnost’:

a) bude udrziavat jasné zésady a postupy, ktoré poméhaju predchadzat’ vykoristovaniu a obchodovaniu s
I'ud’mi, a to tak v nasej organizacii, ako aj v naSich dodavatel'skych retazcoch, a ktoré chrania nasu pracovni
silu a nasu povest’;

b) jasne stanovi politiku prijimania zamestnancov;

¢) bude vykonavat’ kontroly v ramci svojich dodavatel'skych retazcov a novych dodéavatel'ov;

d) bude prikladom v tom, Ze zabezpeci nalezité kontroly vSetkych zamestnancov a ndborovych agentur, aby
vedela, kto pre niu pracuje a s kym spolupracuje;

e) zabezpeci zavedenie otvoreného a transparentného procesu podadvania st’aznosti pre vsetkych
zamestnancov a bude viest’ jednoduchy postup nahlasovania a rieSenia vSetkych vznesenych obav;

f) sa bude usilovat’ o zvySenie povedomia, aby kolegovia vedeli, ¢o robime na podporu ich dobrych
zivotnych podmienok a dobrych zivotnych podmienok jednotlivcov pracujiicich v nasom odvetvi;

g) zostavi jasné kazdoro¢né vyhlasenie, v ktorom budu stanovené kroky, ktoré sme podnikli na to, aby sme
zabezpecili, Zze v naSich dodavatel'skych retazcoch nedochadza k otroctvu a obchodovaniu s 'ud'mi, a
preukazali, ze berieme nasu zodpovednost’ voci svojim zamestnancom a zédkaznikom vézne.
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3.4 Manazeri

3.4.1 ManaZéri budu:
a) pocuvat kolegov a budu voci nim ustretovi;

b) vhodne reagovat’, ak sa dozvedia nieo, ¢o by mohlo naznacovat’, ze je kolega alebo ind osoba
vykoristovana;

¢) davat’ pozor na indikdacie otroctva (pozrite si nizsie uvedenu Cast’ Identifikacia otroctva);

d) zvySovat’ povedomie naSich kolegov, diskutovat’ o otdzkach a poskytovat’ odbornu pripravu, aby kazdy
mohol odhalit’ zndmky obchodovania a vykoristovania a vedel, ¢o ma robit’;

e) vyuzivat’ svoje skusenosti a odborny posudok na postdenie situdcie a budu nélezite reagovat’.
3.5 Kolegovia

3.5.1 Na zéklade tejto politiky sme vSetci zodpovedni. Bez ohl'adu na vasu ulohu alebo uroven pozicie
musite:

a) mat’ o€i a usi otvorené D, ak mate podozrenie, Ze niekto kontroluje, nuti alebo sa vyhraza pouzitim nasilia
inej osobe (kolegovi alebo nieckomu v naSom dodavatel'skom ret'azci), aby pracovala alebo poskytovala

sluzby. Postupujte podl’a ndsho postupu podavania sprav (pozrite si ast’ Nahlasovanie otroctva);

b) postupovat’ podl’a naSho postupu nahlasovania, ak vam kolega povie nieco, o ¢om si myslite, Ze by mohol
naznacovat’, ze je dana osoba alebo ina osoba zneuzivand alebo Ze sa s nimi nevhodne zaobchadza;

¢) ndm oznamit’, ak si myslite, ze méZeme urobit’ viac v prevencii vykoristovania.

4. Rizika

4.1 Medzi oblasti rizika, ktorym celime a ktoré sa tykaji moderného otroctva a obchodovania s 'ud’mi,
patria:

4.1.1 dodavatel'ské ret’azce;
4.1.2 ndbor zamestnancov prostrednictvom agentur;
4.1.3 vSeobecny nabor zamestnancov;

4.1.4 zakaznici v ramci odvetvi, ktoré poskytuju sluzby v oblasti pohostinstva, upratovania a stravovania.
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4.2 Tieto rizikové oblasti sa budu riadit’ nasSimi postupmi stanovenymi v tejto politike.

5. NaSe postupy

5.1 Vyhlésenie o boji proti otroctvu

5.1.1 Predlozime jasné kazdorocné vyhlasenie, v ktorom stanovime kroky, ktoré sme podnikli na
zabezpecenie toho, Ze v naSich dodavatel'skych ret'azcoch nedochddza k otroctvu alebo obchodovaniu s
I'ud’mi, a v ktorom preukazeme to, ze berieme povinnosti vo¢i zamestnancom, 'ud’om, ktori pracuji v naSom
dodavatel'skom retazci a voci naSim zdkaznikom véazne.

5.1.2 Toto vyhlasenie zverejnime na nasich internetovych strankach.

5.1.3 Na naSej internetovej stranke budu k dispozicii vSetky naSe predchadzajtice vyhlasenia.

5.1.4 Vo vyhlaseni spolo¢nosti Diversey budu stanovené tieto zaleZzitosti:

a) pozicia spoloc¢nosti Diversey vo vzt'ahu ku globalnemu trhu,

b) sektory, v ktorych je spolocnost’ aktivna,

¢) krajiny, v ktorych spolocnost’ posobi

d) podrobnosti o nasich dodavatel'skych retazcoch,

e) klIicoveé rizikové oblasti, ktorym celime, a nés pristup k predchaddzaniu a prevencii moderného otroctva a
obchodovania s 'ud’mi,

f) opatrenia, ktoré sme prijali na zabezpecCenie toho, aby sa potencial otroctva a obchodovania s 'ud'mi
vyrazne znizil v rdmci naSich dodavatel'ov, zamestnancov a kontraktorov.

5.1.5 Aj nad’alej ddme najavo spolo¢nostiam, s ktorymi obchodujeme, Ze nie sme pripraveni akceptovat
ziadnu formu l'udského vykorist'ovania.

5.1.6 Zaistime, aby obsahovali vSetky nase dodavatel'ské zmluvy dolozky proti otroctvu a obchodovaniu s
I'ud'mi. Dolozky, v rdmci naSho dodévatel'ského ret'azca, zakdzu dodavatel'om a ich zamestnancom zapojit’

sa do otroctva alebo obchodovania s 'ud’'mi akejkol'vek forme.

5.1.7 Zabezpecime to, Ze zohl'adnime kazdy krok nasho procesu zdsobovania, a Ze vieme, kto ndm poskytuje
tovary a sluzby, a Ze mame zavedené mechanizmy a postupy na kontrolu vratane:

a) mapovania nasich dodavatel'ov;
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b) hodnotenia rizik pre dodévatel'ov a dotaznikov pre novych a existujucich dodavatelov;

¢) auditov dodavatelov.

5.2 Nébor zamestnancov

5.2.1 Vyuzivanie sluzieb agentar

a) Nase persondlne oddelenia budu dodrziavat’ politiku spolo¢nosti a buda pouzivat’ iba dohodnuté urcené
renomované naborové agentury. Predtym, ako zaradime dant agentiru do zoznamu schvalenych naborovych
agentur, ich dokladne preverime. To zahfna:

1) doslednu previerku a kontrolu dobrého mena,

i) zabezpecenie vhodného ramca (napr. pracovnych viz) pre zamestnancov,

1i1) uistenia, Ze agentura vykonava prislusné kontroly osdb, ktoré pouziva na zasobovanie,

b) vykoname pravidelné hodnotenie prislusnych zastupcov.

5.3 VSeobecny nabor

a) Zaistime, aby mali vSetci zamestnanci pisomnu pracovni zmluvu a aby nemuseli platit’ Ziadne priame ani
nepriame poplatky za ziskanie prace,

b) zaistime, aby mohli zamestnanci legalne pracovat’ vo Velkej Britanii,

¢) skontrolujeme mena a adresy nasich zamestnancov (pocet l'udi, ktori uvadzaji rovnakt adresu, moze
naznacovat, ze ide o ubytovanie, ktoré zdiel'a vel'ky pocet osdb, Casto faktor tych, ktori st vykoristovani),

d) poskytneme informacie vSetkym novym zamestnancom o ich zékonnych pravach vratane nemocenskych
davok, platenej dovolenke a vSetkych d’alSich vyhod, na ktoré m6zu mat’ narok.

5.3 Ak sa na zaklade nasho naborového procesu domnievate, Ze je niekoho vyuzivany, bude tim zodpovedny
za prijimanie postupovat’ podl'a nasich postupov nahlasovania sprav (pozrite si cast’ Nahlasovanie otroctva).

6. Identifikacia otroctva

6.1 Neexistuje ziadna typicka obet’. Niektoré obete nechapu, ze boli vyuZité a Ze maji narok na pomoc a
podporu. Nizsie uvedené kl'iCové oznacenia vSsak mézu naznacovat’, ze dana osoba moze byt obetou
otroctva alebo obchodovania s 'ud’'mi:
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6.2.1 osobe odobrala ina osoba jej vlastny pas, ob¢iansky preukaz alebo cestovné doklady,.

6.2.2 osoba kona tak, akoby keby jej ind osoba nieCo nariadila alebo nakazala,

6.2.3 nechaju inych hovorit’ za nich, ked’ sa s nimi rozpravate,

6.2.4 do prace ich vozia a z prace vyzdvihuju,

6.2.5 su utiahnuti alebo sa javia, Ze sa boja,

6.2.6 nezda sa, Ze mézu slobodne kontaktovat’ priatelov alebo rodinu,

6.2.7 maji obmedzent socialnu interakciu alebo kontakt s 'ud'mi mimo ich bezprostredného prostredia.
Tento zoznam nie je vyCerpavajuci.

6.2 Osoba moZze prejavit’ niekolko vyssie uvedenych ukazovatel'ov obchodovania s 'ud'mi, ale nemusi ist
nevyhnutne o obet’ otroctva alebo obchodovania s 'ud’'mi. Casto si vytvorite obraz o situécii urcitej osoby,
ktory méze indikovat’, Ze nieco nie je v poriadku.

6,3 Ak mate podozrenie, nahlaste to svojmu manazérovi alebo pomocou odkazu integrity na adrese:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/53084/index.html

7. Nahlasovanie otroctva

7.1 Ak sa porozpravate s niekym inym o svojich obavach, mozete tym zabranit’, aby bola zneuzitd alebo
vykoristovana d’al$ia osoba.

7.2 Ak si myslite, Ze je niekto v bezprostrednom nebezpecenstve, zavolajte na ¢islo 999.

7.3 V opa¢nom pripade by ste sa mali porozpravat’ o svojich obavach s veducim dodavatel'ského ret'azca pre

vasu krajinu (kontakt najdete v adresairi WORKDAY), ktory stanovi priebeh akcie a d’alej poradi alebo
predlozi spravu pomocou linky integrity
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/53084/index.html.

7.4 Nie vsetky obete chcu, aby im pomohli. M6Zu existovat’ pripady, kedy méze nahlasovanie podozrenia

ohrozit’ potencialnu obet’, preto je dolezité, aby ste pri absencii bezprostredného nebezpecenstva, este
predtym, ako prijmete d’alSie opatrenia, oznamili svoje obavy najprv vediicemu dodavatel'ského ret'azca.

8. Skolenie
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8.1 Zamestnancom, ktori st zapojeni do riadenia prijimania pracovnikov a nasich dodavatel'skych retazcov,
poskytujeme Skolenie pre Specialistov.

8.2 Zamestnanci mozu absolvovat’ v§eobecnejsie Skolenie o vSeobecnom povedomi prostrednictvom
veducich timov alebo manazérov a pomocou online tréningovych modulov.

9. Monitorovanie nasich postupov

9.1 Pravidelne prehodnotime nasu politiku boja proti otroctvu, a to aspon raz ro¢ne. Budeme informovat’ o
vSetkych zmenach, ktoré urobime, poskytneme informécie a/alebo Skolenie .
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