Kédex spravania

Tento dokument nie je oficialnym prekladom a sluzi len ako uzitocny prostriedok k porozumeniu pévodného
dokumentu, ktory bol napisany v inom jazyku. V pripade rozporu medzi anglickou verziou a prekladom ma
prednost’ anglické verzia. Diversey nenesie ziadnu zodpovednost’ za akékol'vek chyby, opomenutia alebo
nejasnosti v preklade. Kazda osoba alebo orgén, ktory sa spoliecha na prelozeny obsah, tak robia na vlastné
riziko. V pripade pochybnosti si precitajte oficialnu anglickt verziu. Ak nas chcete upozornit’ na chybu v
preklade alebo nepresnost’, poslite e-mail na adresu: Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite 125
Fort Mill, South Carolina 29708 privacy@diversey.com

Spolo¢nost’ Diversey (d’alej len ,,spolo¢nost™) ako spolocnost’ poskytujica sluzby trvéa na tom, ze sa vzdy
musime zameriavat’ na dosiahnutie tych najvyssich 'udskych praktik, ktoré podporuje nasa etika. Zatial’ co
spolo¢nost’ a vSetci jej kolegovia maju za svoj primérny ciel’ naplnenie spokojnosti nasSich zakaznikov, musia
byt’ vzdy dosiahnuté s nekompromisnou integritou. Spolo¢nost’ je znama, Ze svoje ¢innosti vedie na vysoko
etickej trovni. Pre nés vSetkych je dolezité, aby sme pokracovali v tejto integrite aj v budicnosti. VSetci
spolocnici su povinni precitat’ si, pochopit’ a dodrziavat’ nas kodex spravania (dalej len ,,kddex*). Sme tiez
povinni obozndmit’ sa a dodrziavat’ zasady a postupy spolocnosti. Kodex sa vztahuje na vSetkych
spolupracovnikov, konatel'ov a riaditelov.

Dodrziavanie vSetkych platnych zékonov, predpisov a zasad spolo¢nosti

Spolo¢nost’ podlieha federalnym, ndrodnym, Statnym, provinénym, miestnym a medzinarodnym pravnym
predpisom a nariadeniam. VSetci musime dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy a nariadenia a
presadzovat’ nds kodex. Kazdy spolocnik spolo¢nosti Diversey, ktori si je vedomy nezakonnych ¢innosti v
spoloc¢nosti, by mal kontaktovat’ pravne oddelenie. Ak je ustanovenie nasho kdédexu v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi, prevladaju pravne predpisy.

Dodrziavanie najvyssich etickych Standardov Kazdy z nds musi dodrziavat’ najvyssie etické Standardy
spravania vo vsetkych obchodnych ¢innostiach a musi konat’ spésobom, ktory posilituje povest’ spolocnosti v
podnikatel'skej komunite a v ramci verejnosti. Integrita je a musi aj nad’alej byt’ zakladom vsetkych nasich
obchodnych vzt'ahov.

Zodpovednosti
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Povinnost’ prehovorit/ziadna odveta/ml¢anlivost’

Ste povinni okamzite a v dobrej viere nahlasit’ kazdé spravanie spoloc¢nika alebo zastupcu tretej strany (Cize
dodévatel’a alebo obchodného partnera), ktoré by mohlo predstavovat’ porusenie kddexu. Ak timyselne
nenahléste potencidlne porusenie, alebo zadrzite relevantné a podstatné informécie tykajlice sa porusenia,
mozete podlichat’ disciplindrnemu konaniu, a to az vratane skoncenia pracovného pomeru. Akmate otazky
tykajice sa vhodnosti situacie, porozpravajte sa so svojim supervizorom, oddelenim l'udskych zdrojov alebo
pravnym oddelenim. MoézZete tieZ podat’ spravu v dobrej viere o podozreni na porusenie alebo poziadat’ o
usmernenie prostrednictvom linky spolo¢nosti Diversey Integrity Line na
https://i.diversey.com/resources/code-of-conduct Spolo¢nost’ sa zaviazala chranit’ zodpovednych
spolupracovnikov, ktori nahlésia podozrenie z porusovania v dobrej viere. Spolo¢nost’ podnikne kroky na
ochranu kazdého spolo¢nika pred represalnymi alebo odvetnymi opatreniami tak, aby sa vSetci citili pri
nahlasovani pohodlne a aby bola spolocnost’ chranend. Ak si myslite, Ze ste obet'ou odvetnych opatreni,
kontaktujte podl'a potreby svojho supervizora, oddelenie l'udskych zdrojov, pravne oddelenie alebo Integrity
Line.

Spolo¢nost’ bude promptne reagovat’ a snazit’ sa zabezpecit', aby boli vase obavy riesené citlivo, doverne a v
¢o najvacsej moznej miere. Na druhej strane o¢akavame, ze budete pomdhat’ chranit’ dovernost’ spravy, ako
aj vSetky nasledné vySetrovacie procesy a Ze sa nebudete rozpravat’ o danej zalezitosti so spolupracovnikmi,
¢lenmi verejnosti alebo médiami.

Vhodné disciplinarne opatrenia v pripade nedodrzania kodexu

Kazdé¢ nedodrzanie noriem uvedenych v kodexe mdze mat za néasledok disciplinarne konanie, a to vratane
skoncenia pracovného pomeru a niekedy aj osobnu ob¢ianskopravnu alebo trestnu zodpovednost'.

Vsetci manazéri, veduci predstavitelia a vykonni pracovnici by mali ist’ pri plneni svojich povinnosti alebo
ked’ inak vystupuju v mene spolocnosti svojim kolegom prikladom. Transparentné konanie v stilade s tymto

kodexom veducich pracovnikov ddva jasne najavo, ze sa bez vynimky musia dodrziavat’ hlavné principy a
pravidla uvedené v tomto kodexe.

PRAVIDLA

Nasi l'udia

Zdravie a bezpecnost’ — na naSom pracovisku uprednostitujeme bezpecnost’ a ochranu zdravia.

Vsade tam, kde sme, musi byt bezpecnost’ a blaho nasich spolupracovnikov na prvom mieste. Zaviazali sme

sa zaistit’ bezpecné a zdravé pracovisko pre vSetkych nasich spolupracovnikov vratane primeranych postupov
v nudzovych situaciach a poziarnej bezpecnosti, nakladania s nebezpe¢nymi materidlmi a upratovania. V
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ramci tohto zavdzku musia vSetky zariadenia vyhovovat’ pravnym predpisom tykajucim sa bezpe€nosti na
pracovisku a musia zabezpecit’ spravne pracovné podmienky. Oc¢akava sa, ze si budu spolocnici plnit’ svoje
povinnosti bezpe¢nym spdsobom vratane prevadzkovania strojov len podl'a ndvodu a Ze v pripade ohrozenia
prijmu nalezité opatrenia.

Dalsie podrobnosti o zdravi a bezpe¢nosti najdete v zasadach trvalej udrzatelnosti, ochrany Zivotného
prostredia a bezpecnosti.

Robte to, ¢o je spravne!

o Dodrziavajte bezpecnostné pokyny v kazdej nasej lokalite! Zodpovedate za udrziavanie prostredia
bez bezpecnostnych rizik a zdravotnych nebezpecenstiev. Ked’ sa objavi riziko alebo neocakavané
nebezpecenstvo, konajte rychlo a bezpecne, aby ste dostali danu situdciu pod kontrolu a okamzite
vyhladajte pomoc.

e Neprid'te do prace pod vplyvom drog alebo alkoholu. Pamétajte si: kazda latka, ktord by mohla
narusit’ usudok alebo fyzicka vykonnost, méze v konecnom dosledku zranit’ nasich
spolupracovnikov a naSich zakaznikov.

o Udrziavajte bezpecné pracovisko rieSenim rozdielov na profesionalnej urovni a s tictou, nikdy
prostrednictvom ¢inov alebo hrozby nasilia, Sikanovania alebo zastraSovania.

Ak spozoruje spolo¢nik nebezpecnu situaciu, mal by ju okamzite riesit’ a oznamit’ to oddeleniu zdravia a
bezpecnosti.

Diskriminécia, obtaZzovanie a Sikanovanie — netolerujeme diskriminéciu, obt'aZzovanie ani Sikanovanie.

Spolo¢nost’ Diversey je zamestnavatel’ s rovnakymi prilezitost'ami, ktory si cenni rozmanitost’ a zaradenie do
nasSej globalnej organizécie. Spolo¢nost’ Diversey dodrziava vSetky pravne predpisy zakazujiuce
diskriminaciu v oblasti prijimania a zamestnavania na zaklade rasy, naboZenstva, vyznania, narodnostného
povodu, pohlavia, sexualnej orientacie, rodovej identity alebo prejavu, veku, zdravotného postihnutia alebo
iné¢ho chraneného Statttu.

Verime, Ze rozmanitost’ v naSej pracovnej sile je prinosom, ktory zvysSuje nasu kreativitu, inovaciu a rast.
Rézne kultiry nasich spolupracovnikov, sexudlna orientécia, rodova identita, vek, pozadie a skisenosti
umoziuji vnimat’ problémy z roznych perspektiv, ¢im obohacuji rozhodovaci proces. Spoloc¢nici,
akozastupcovia spolo¢nosti Diversey, maji zakazané diskriminovat ostatnych.

Spoloc¢nici maju zabezpecené zakladné I'udské prava, ktoré nie st v rozpore s podnikanim spolo¢nosti
Diversey. Tieto prava (napr. politické, socidlne a kultarne) by sa nemali porusovat’. Spolocnost’ nebude
tolerovat’ diskriminaciu na zéklade rasy, nabozenstva, vyznania, narodnostného pévodu, pohlavia, sexualnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu, veku, zdravotného postihnutia alebo iného chraneného Statttu,
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alebo obtazovania alebo Sikanovania svojich spolo¢nikov inou osobou vratane supervizora, spolupracovnika,
pridruzeného alebo nepridruzeného pracovnika, dodavatela, klienta alebo zakaznika spolo¢nosti. K
obt’azovaniu moze dojst’ v situacidch, kedy je osoba vystavend neziaducemu spravaniu, kedy primerane
vnimané z pohl'adu osoby, ktora podliecha takémuto spravaniu a vzhl'adom na okolnosti, vnima ind osoba
takéto spravanie, ktord je predmetom tohto spravania a vzh'adom na vSetky okolnosti, znamena pre danu
osobu alebo na fiu pdsobi ako poruSenie ddstojnosti alebo vytvorenie zastrasujaceho, nepriatel’ského,
ponizujuceho, degradujiceho alebo urdzlivého prostredia pre danu osobu.

Vsetky osoby maju pravo pracovat’ v prostredi, ktoré je bez diskrimindcie, Sikanovania a obtazovania.
Spolo¢nost’ je odhodlana zabezpecit’ pracovné prostredie, v ktorom maji vSetky osoby primerant dostojnost’
a reSpekt. Kazdy musi na pracovisku reSpektovat’ pocity a citlivost’ druhych a spravat’ sa tak, aby nekonal
protipravne. V niektorych pripadoch si mézu byt jednotlivé osoby vedomé toho, Ze sa spravaju protipravne,
ale je povinnost'ou kazdej osoby, aby vedela, aky vplyv mdze mat’ ich spravanie na spolupracovnikmi.

Kazdé¢ podozrenie na porusenie je potrebné oznamit’ pravnemu oddeleniu. MozZete tiez podat’ spravu v dobre;j
viere o podozreni na porusenie alebo poziadat’ o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

Robte to, ¢o je spravne!

e Poskytnite rovnaké pracovné prilezitosti kvalifikovanym spolo¢nikom a uchddzacom v sulade so
vSetkymi platnymi zdkonmi a nariadeniami.

o Udrzujte interakcie so svojimi kolegami na profesionalnej urovni a s tictou. Nevytvarajte na zaklade
toho, ¢o spravite alebo poviete, neprijemné, nepriatel'ské alebo zastraSujtice prostredie pre ostatnych.

e Respektujte roznorodé¢ vlastnosti, ktoré si kazdy prinesie so sebou, aj ked’ sa mézu nase kultary alebo
myslienky lisit’.

Pracovnopravne vztahy

Spolo¢nost’ Diversey je odhodlana zaobchadzat’ so spolo¢nikmi spravodlivo, pri zabezpeceni I'udskych prav
a dodrzani vSetkych pravnych predpisov tykajicich sa pracovného ¢asu, odmien za nadcasy, slobody
zdruzovat’ sa a kolektivne vyjednavat’. Spolo¢nost’ Diversey reSpektuje prava pracovnikov na vytvaranie a
pridavanie sa k organizaciam podl'a vlastného vyberu a kolektivne vyjednavanie bez protiprdvneho
zasahovania. Spolo¢nost’ Diversey nebude diskriminovat’, obt'azovat’, alebo trestat’ pracovnikov alebo
zéastupcov zamestnancov z dovodu ich zdujmu a/alebo ¢lenstva v odborovych zvézoch alebo ich legitimnu
¢innost’ odborovych odborov.
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KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni z poruSenia alebo poziadat’ o usmernenie prostrednictvom

Integrity Line.

Detska praca

Spoloénost’ Diversey zamestnava len osoby, ktoré spifiaju platné miestne minimélne vekové poziadavky.
Okrem toho sa budeme riadit’ prislusSnymi dohovormi MOP, ktoré zabezpecuju, Ze sa osoby mladSie ako 18
rokov zamestnavaju len vtedy, ked’ st plne chranené pred moznym vyuzivanim, ked’ st chranené pred
zdravotnymi nebezpecenstvami, a ak je to v sulade s d’al§im vzdelavanim. Spoloc¢nost’ Diversey tiez
vyzaduje, aby dodavatelia dodrziavali osved&ené postupy. Dalie informécie najdete v kodexe spravania sa
dodavatel'ov spolo¢nosti Diversey.

KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni na porusenie alebo poziadat’ o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

Nutena praca a obchodovanie s l'ud'mi

Spolo¢nost’ Diversey nebude pri vyrobe svojich produktov ani v ramci svojho dodavatel'ského retazca
vyuzivat’ natenu pracu, obchodovat’ s 'ud'mi ani moderné otroctvo. Preto zZiadame, aby preukazali vSetci
obchodni partneri jasny zavézok a chranili tieto zakladné 'udské prava pracovnikov na celom svete.
Donucovanie, zastrasovanie, alebo obt'aZzovanie spolo¢nika spolo¢nosti Diversey je neprijatelné.

KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné oznamit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni na porusenie alebo poziadat o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

S neverejnymi informaciami zaobchadzame stikromne a doverne.

Nastroje, vybavenie, zariadenia a zasoby, rovnako ako aj know-how, technolégie, informacie o produktoch a
vzorcoch, informécie o trhu a podnikatel'ské plany spolo¢nosti Diversey sa povazuju za cenné aktiva.
Spolo¢nici musia chranit’ a udrziavat’ majetok spolo€nosti a zachovavat’ dovernost’ vlastnickych, neverejnych
informacii, ktoré im zverila spolo¢nost’, zdkaznici a dodavatelia, okrem pripadov, kedy je zverejnenie
povolené alebo sa vyzaduje zo zdkona.
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Ti, ktori pouzivaju alebo maju pristup k takymto informécidm vratane osobnych informacii o
spolupracovnikoch, st zodpovedni za to, ze ich udrzia v bezpeci a Ze ich budu pouzivat’ len na legitimne a
vhodné obchodné dovody spolocnosti.

Robte to, o je spravne!

e Pristupujte, pouzivajte, ukladajte, prenasajte alebo upravujte len tie neverejné informacie, ktoré
potrebujete vo svojej praci.

e Nikdy nezdielajte neverejné informacie s niekym, kto nema obchodnu potrebu ich poznat’ a ani
opravnenie.

e Zabrante ndhodnému zverejneniu tym, ze si svoje zariadenia ochranite heslom a uzamknete citlivé
subory v zasuvke alebo skrinke.

Nasi zékaznici
Vyrabame a poskytujeme kvalitné a bezpené vyrobky, obaly, stroje, zariadenia a sluzby.

Nasim primdrnym cielom je poskytovat’ vysokokvalitné a bezpecné produkty a sluzby. Snazime sa neustéle
dodavat produkty a sluzby, ktoré spiiaju oéakavania nasich zakaznikov a nase vlastné vysoké §tandardy a
neustale sa snazime o zlepSovanie a inovacie v nasich operaciach s ciel'om splnit’ tieto Standardy. Vyrobky
musia vyhovovat’ vSetkym pravnym predpisom, ktoré platia v mieste, kde sa vyrabaju, predavaja alebo
distribuuju. Vyrobky musia sprevadzat’ bezpecnostné informdcie vratane, okrem iné¢ho, vhodnych pokynov
na pouzitie, klasifikacii nebezpec¢nosti, upozorneni, pokynov prvej pomoci a nudzovych kontaktnych
informacii. Karty bezpecnostnych tdajov a Stitky musia byt’ presné a Gplné, Citatel'né a dostupné pre
distribitorov, zékaznikov a koncovych pouZzivatel'ov. Spolo¢nost’ Diversey sa tiez zaviazala k
zodpovednému vyuzivaniu materialov, ako je uvedené v zasadach zodpovedna chémia. Zaviazali sme sa k
bezpecnosti vyrobkov, od koncepcie a vyrobu cez pouzivanie az po likvidéciu, recyklaciu alebo opédtovné
pouzivanie.

Dodrziavanim zakonov, predpisov a firemnych politik, ktoré upravuji vyvoj, vyrobu, testovanie, inSpekciu,
skladovanie, dopravu, pouzivanie a likvidaciu nasich produktov, pomahame zabezpecit’ integritu znacky
spolocnosti Diversey. Spolo¢nik by nemal podnikntt’ Ziadne opatrenia, ktoré by mohli ohrozit’ doveru nasich
zékaznikov alebo doveru v kvalitu a bezpe¢nost’ nasich produktov a sluzieb.

Na trhu a v komunikécii pdsobime zodpovedne.

Verejna komunikacia spolo¢nosti — podobne ako nase produkty — odraza nas zavézok k integrite a
transparentnosti. PGsobime na trhu, inzerujeme a oznacujeme nase vyrobky s ohl'adom na tuto skuto¢nost’,
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pri¢om sa usilujeme o presnost’, transparentnost’ a otvorenost’ vo¢i nasim zakaznikom. Nikdy sa nesnazime
zavadzat’ naSich zakaznikov nespravnymi alebo netplnymi informaciami o nasich vlastnych produktoch
alebo iného subjektu. Na zachovanie presnosti a konzistentnosti vo vSetkych verejnych komunikacii
vyhléasenia by mali poskytovat’ len urceni hovorcovia spolo¢nosti.

Robte to, o je spravne!

o Dodrzujte vSetky marketingové a reklamné zakony, zabezpecte, aby boli nase naroky podlozené a
naSe metody etické a zakonné.

o Predavajte nase vyrobky pravdivym a presnym spdsobom, nikdy nepodvadzajte ani neprehanajte.

e Pri pouZivani socialnych sieti nediskutujte o dévernych informéciach spolo¢nosti a vyhnite sa
vyjadrovaniu stanovisk, ktoré by mohli byt’ pripisané spolocnosti; len autorizovany hovorca by mal
pouzivat’ socidlne siete na vyhlasenia o nasej spolo¢nosti.

o 1Ziadosti médii o poskytnutie informacii alebo komentérov postipte komunikaénym timom.

Nasa spoloc¢nost’ a akcionari
Zachovavame integritu, presnost’ a spolahlivost’ u¢tovnictva, zdznamov a kontrol.

Zaviazali sme sa k vedeniu finan¢nych uctov a obchodnych zaznamov spolo¢nosti s najvyssim stupiiom
presnosti, Uplnosti a integrity. Vo svojich inteligentnych, v€asnych obchodnych rozhodnutiach sa spoliechame
na naSe finan¢né Gctovnictvo a obchodné zaznamy.

VSetci spoloc¢nici generujil zdznamy ako sucast’ svojich pravidelnych tloh, ako st napriklad vyplnenie
vykazov s vydavkami, navrhovanie zmluv a navrhov alebo odosielanie e-mailov. Je vel'mi dolezité, aby tieto
dokumenty presne odréazali situaciu, a aby neboli vynechané Ziadne informéacie.

Robte to, ¢o je spravne!

e Predlozte riaditelom spolocnosti, spolo¢nikom, konzultantom a poradcom, ktori sa podiel'aji na
priprave pozadovanych informacii spolo¢nosti, presné, uplné, objektivne, relevantné, v€asné a
zrozumiteI'né informécie.

e Zaznamenavajte vSetky financné informacie a obchodné transakcie uplne, presne a vcéas a
dodrziavajte kontroly a postupy zverejnenia spolo¢nosti.

e Pri vytvarani zdznamov, vratane e-mailovych sprav alebo okamzitych sprav bud’te profesionalni a
presny a premyslajte.

e Ved'te a zniCte zaznamy podl'a naSich zdsad spravovania zdznamov, platnych pravnych predpisov a
harmonogramu uchovavania zdznamov.
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Nezakryvajte ani nenicte zdznamy tykajlce sa vySetrovania, sidnych sporov alebo potencidlnych
pohladavok.

Chranime a zabezpe€ujeme spravne vyuzivanie aktiv spolocnosti.

Vsetci spolocnici st zodpovedni za spravne pouzivanie aktiv spolocnosti. Spolo¢nost’ ma tri typy aktiv:

fyzické aktiva, ako st materialy, spotrebny material, softvér, inventar, vybavenie, pocitace, pristup k
internetu a technolégie;

informacné aktiva, ako su doverné a vlastnicke obchodné informéacie a dusevné vlastnictvo (vratane
nasSich cennych znaciek); a

zdroje, ako je kapital a firemny ¢as pocas pracovného diia. Spolo¢nici musia podniknut’ vsetky
primerané kroky na ochranu aktiv spolo¢nosti pred kradezou, zni¢enim alebo inou stratou a
zabezpecit', aby aktiva neboli premrhané, pouzité nespravnym spdsobom alebo odklonené.

Robte to, o je spravne!

Chrante vsetky aktiva spolocnosti, ktoré mate na starosti, pred stratou, kradezou, poskodenim,
zni¢enim alebo zneuZitim.

Pouzivajte aktiva spolo¢nosti na ur€ené obchodné tcely. I ked’ moze byt urcité pouzitie na osobné
ucely povolené, takéto pouzitie musi byt’ vzdy legalne, etické, a rozumné a nemalo by zasahovat’ do
vasej prace.

Prijmite preventivne opatrenia, aby ste zabranili strate, nespravnemu umiestneniu alebo aby ste
nenechali doverné informécie (alebo notebooky, smartfony alebo iné polozky, ktoré obsahuju tieto
informacie) bez dozoru.

Vyhnite sa diskusiam o dévernych informaciach alebo inej citlivej téme vo verejnych priestoroch
(napr. lietadla, vytahy a restauracie), kde by vas mohli pocut’ ostatni.

Nepouzivajte firemné technologie na st'ahovanie, prezeranie alebo odosielanie materidlov, ktoré st
obscénne, urdzlivé, diskriminacné, obt'azujuce alebo inak nezakonné alebo neetické.

Neprijimame opatrenia, ktoré st v rozpore alebo sa zdaji byt’ v rozpore s najlep$imi zaujmami spolo¢nosti.

Musime sa vyhnut’ akymkol'vek okolnostiam, ktoré vytvaraju alebo sa zdaju, ze vytvaraju neprimerany
osobny prospech prostrednictvom pouzivania vlastnictva spolo¢nosti, informacii alebo pozicie. NaSe
obchodné rozhodnutia musia byt’ vzdy zalozené na objektivnych kritéridch toho, ¢o je najlepSie pre
spolo¢nost’. Dokonca aj vyskyt konfliktu zaujmov by mohol mat’ za nasledok vazne nasledky a moéze narusit’
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doveru, ktoru maja spoloc¢nici, obchodni partneri a verejnost’ v spolocnost’. Pojem ,,konflikt
zdujmov* znamend akukol'vek okolnost’, ktord by mohla spochybnit’ schopnost’ spolo¢nika, konatel’a alebo
riaditel’a konat’ s tiplnou objektivnost'ou, pokial’ ide o zaujmy spolo¢nosti.

Spoloc¢nici by sa mali vyhybat situaciam, v ktorych existuje alebo sa zda, ze existuje konflikt medzi
osobnymi zaujmami spolo¢nika a zdujmami spolo¢nosti.

Spolo¢nici musia ¢o najskor zverejnit’ kazdy skuto¢ny alebo potencialny konflikt, aby sa mohla dana situécia
riesit’ a vyriesit’ primeranym sposobom. Okrem toho, ak mate otazku tykajucu sa toho, ¢i mdze dana situacia
predstavovat’ potencialny konflikt zdujmov, kontaktujte pravne oddelenie.

KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni na porusenie alebo poziadat o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

Robte to, o je spravne!

e Spolocnici by nemali vykonavat’ ziadnu ¢innost’, ktord je v rozpore s ¢innostou spolo¢nosti, ako je
praca v 'ubovolnej pozicii pre inu spolo¢nost’, ktora posobi v rovnakom odvetvi.

e Ak ¢len rodiny alebo blizky priatel’ vlastni alebo pracuje pre spolocnost’, ktora sa usiluje o
podnikanie so spolo¢nost’ou, o svojom vztahu sa porozpravajte sa so svojim manazérom. Podobne,
odid’te z vyberového procesu, ak sa ¢len vasej rodiny uchédza o poziciu v spoloc¢nosti. Nedohliadajte
ani nenechajte, aby ¢len rodiny dohliadal na vas

e Spolocnici by sa mali vyhybat’ finanénym zaujmom v spolocnosti alebo subjekte, ktory je (alebo sa
snazi byt’) obchodnym partnerom, dodavatel'om alebo zdkaznikom alebo konkurentom bez toho, aby
najprv poziadal o schvélenie.

Ako spolo¢nik spolo¢nosti neprijimame ziadne dary.

Vymena darov, zdbavy a inych foriem pohostinnosti je beznym spdsobom budovania obchodnych vztahov.
Zneuzivanie darov a zabavy vSak méze viest’ k skutoénym alebo zjavnym konfliktom zaujmov a moze zvysit
riziko zédvaznych problémov tykajicich Uplatkarstva a korupcie. Aby sme zabranili tymto problémom a
chranili nasu integritu, zachovavame vhodné obmedzenia tykajice sa poskytovania a prijimania darov a
zébavy.

Mame zakazané prijimat’ alebo dostavat’ od obchodnych partnerov hodnotné dary. AvSak primerané
nepenazné polozky, ktoré su zanedbatelné, malé¢, ndhodné a maji minimalnu hodnotu alebo nominélnu
hodnotu, st primerane povolené za predpokladu, Ze nie st ur¢ené a nemdzu byt interpretované ako v§imné,
podpléacanie alebo ind forma kompenzacie prijemcovi. Mame tiez prisne zakazané pozadovat’ dary alebo
sluzby pre seba alebo iné osoby vratane rodinnych prislusnikov alebo priatel'ov.
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V sulade s nasou praxou neprijimania darov maju spolo¢nici vSeobecne zakazané dédvat’ obchodnym
partnerom dary akejkol'vek hodnoty. Vynimky musi vopred schvalit’ zodpovedny manazér a pravne
oddelenie. Dar by mal byt’ v sulade s politikou poskytovania a prijimania darov, ktor mé zavedenu
prijemca. Na vasu vlastnu ochranu a ochranu spoloc¢nosti vzdy zaregistrujte a zaznamenajte vsetky takéto
pripady pomocou vhodnych formuldrov alebo zdrojov; transparentnost’ je vzdy najlepS§im spravanim.

Firemné pohostenie znamena, ze si zastupcovia oboch spoloc¢nosti (prijemca a poskytovatel’) zajdu najest’ sa,
na predstavenie alebo intl udalost’ a nepovazuje sa za zakdzany darcek za predpokladu, Ze je v stlade so
zasadami poskytovatela a prijemcu.

Vzdy bud’te opatrni a odid’te v pripade, kedy mdze dojst’ €o 1 len k miernemu poskodeniu povesti
spolocnosti.

KaZzdé podozrenie na poruSenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni z poruSenia alebo poziadat’ o usmernenie prostrednictvom

Integrity Line.

Robte to, o je spravne!

e Neponukajte ani sa nezucastiiujte obchodnej zabavy, ktora je nadmernd, opulentné alebo
extravagantné alebo na mieste, ktoré by mohlo poskodit’ povest’ spolo¢nosti.

e Neprijimajte ani nedavaju dary ani firemné pohostenie, ktoré¢ vytvara vyzera ako konflikt zaujmov,
alebo Ze sa snazi ovplyvnit’ rozhodnutie.

o Nedavajte dary, ktoré su v hotovosti alebo peniazné ekvivalenty, ako napr. darcekové karty. pefiazné
ekvivalenty, ako dar¢ekové poukazy.

Nasi obchodni partneri a komunity
Netolerujeme uplatkarstvo a korupciu.
Mame protikorupcntl politiku s nulovou toleranciou a spolo¢nici nesmu nikdy ponukat’, poskytnat ani prijat’

uplatky s cielom zariadit’ obchod. Mame prisne zakazané priamo alebo nepriamo poskytovat’, pontukat’,
slabit’ alebo povolit’ nieco, o ma hodnotu, bez ohl'adu na to, ako malé to je, vladnemu uradnikovi alebo
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agenture (vratane narodného alebo miestneho vladneho tradnika alebo spolo¢nika, politického kandidata
alebo uradnika alebo pridruzeného vladneho alebo kontrolovaného subjektu) alebo inej osobe s cielom
zabezpecit obchodnt vyhodu, vplyv podnikania alebo vladne rozhodnutie v suvislosti s ktoroukol'vek z
naSich ¢innosti alebo inak prinutit’ prijemcu k zneuzitiu jeho vykonu alebo uradnej pozicie.

Tento zdkaz sa musi vykladat’ Siroko a vztahuje sa na kazdého, kto kona v naSom mene, vratane
dodavatel'ov, distributorov, dodavatel'ov, konzultantov a agentov.

Striktne dodrziavame zakon o zahrani¢nych korupénych praktikach (FCPA), zdkon o tplatkarstve Spojeného
kralovstva a vSetky podobné stanovy platné v kazdej jurisdikceii.

V mnohych krajinach su platby za vybavenie pontikané ako vymena za urychlené sluzby legéalne. Takéto
platby sa vSak Casto objavuju neetické a mi ich nepovolujeme. Sme globalna spolo¢nost’ a zalezi nam na
nasej povesti.

Spolo¢nici musia ziskat’ predbezné schvalenie od vSeobecného pravneho poradcu predtym, ako poskytna
hodnotny dar alebo vec Statnemu tradnikovi alebo pohostenie alebo zabavu.

KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni na porusSenie alebo poziadat’ o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

Robte to, o je spravne!

o Nikdy nepontkajte, nesl'ubujte ani nedavajte ni¢ hodnotné (bez ohl'adu na to, aké nizka je hodnota)
vladnemu tradnikovi alebo inej tretej strane s ciel'om ziskat’ obchodnt vyhodu.

o Nedavajte pokyny, neopraviiujte ani nedovol'te tretej strane, aby vykonala zakazan platbu v mene
vasej spolocnosti.

o Neuhréadzajte tretej strane, ked’ viete alebo mate dovod si mysliet’, ze je pravdepodobné, Ze bude dana
platba pouzita nespravne a bude poskytnutd ako nie¢o hodnotné vladnemu tradnikovi alebo inej
osobe .

e Vzdy presne, uplne a vCas zaznamenavajte vSetky uskutocnené platby alebo potvrdenia, ktoré ste
ziskali.

Dodrziavame hospodarske a antitrustové zékony.

Antitrustové zakony (oznacované aj ako ,,zdkony o hospodarskej sut’azi*) upravuju konkuren¢né spravanie a
vzt'ahuja sa na vzt'ahy spolo¢nosti s inymi vyrobcami, konkurentmi, dodavatel'mi, maklérmi a zakaznikmi.
Zakony su Casto vel'mi Siroké a zlozité a liSia sa v zavislosti od krajiny, ale zdiel'aja rovnaky ciel”:
podporovat’ slobodnt1 a spravodliva sut'az. Kazdy spolo¢nik je povinny vzdy dodrziavat’ prislusné
antitrustové/hospodarske zdkony na vnutrostatnej aj medzinarodnej urovni vo vsetkych jurisdikciach, v

www.diversey.com



ktorych podnikdme. Kazda akcia spolo¢nosti, ktort vykondme, ma dodrziavat’ pravidla spravodlivej
hospodarskej sut’aze. Ziadna akcia spolocnosti by nemala branit’, obmedzovat’ alebo nartisat’ hospodarsku
sutaz.

Sankcie za poruSenie antitrustovych zakonov st zavazné a zahfiaji vysoké pokuty a iné penazné zavizky.
Okrem toho, m6Zu spolo¢nici, ktori povolia alebo porusia dané zdkony, v mnohych krajinach celit’ trestu
odnatia slobody. Neznalost’ toho, ¢o predstavuje porusenie tychto zakonov, nie je obrana.

Kazda akcia spolocnosti, ktorti vykonavame, musi dodrziavat’ pravidla spravodlivej hospodarskej sut’aze.
Ziadna akcia spolognosti by nemala branit’, obmedzovat’ alebo nartsat’ hospodarsku stitaz. Konkurenciou s
integritou na celom svete sa moézeme vyhnut’ rozporu zakonov o hospodarskej sutazi a zaroven chranit’ jeden
z naSich najcennejSich aktiv: nasu povest.

Ked’Ze nepriame dokazy su €asto zékladom, na ktorom sa nachadza protimonopolna zodpovednost’,
vyhybajte sa aj protisitaznému spravaniu.

KaZzdé podozrenie na porusenie je potrebné ozndmit’ pravnemu oddeleniu. Mdzete tiez podat’ spravu v dobrej
viere o podozreni na porusenie alebo poziadat o usmernenie prostrednictvom Integrity Line.

Robte to, o je spravne!

o Dodrziavajte vSetky platné antitrustové a hospodarske zakony.

e Porad’te sa s pravnym oddelenim okamzite, ked’ budete mat’ otazku z oblasti protimonopolnych
zakonov alebo zdkonov o hospodarskej sutazi, alebo ak mate pocit, Ze ste mohli byt’ sucast’ou
takéhoto rozhovoru alebo interakcie.

e Neuzatvarajte ziadnu dohodu ani sa nedohadujte s konkurentom, pokial’ ide o cenu.

e Nediskutujte so ziadnou konkurenciou o minulych cenach spolo¢nosti ani o0 minulych cenach
konkurencie, sucasnych cendch alebo buducich cendch, propagacnych programoch na posilnenie trhu
alebo o predajnych podmienkach.

Sme spoloc¢ensky a ekologicky zodpovedna spolo¢nost’: aktivne sa zapdjame do rastu lepSieho sveta.

Sme odhodlani zlepSovat’ kvalitu Zivota 'udi prostrednictvom nasho zavézku k trvalej udrzatel'nosti, zdraviu
a blahu a spoloc¢enskej zodpovednosti. Spolocnost’ Diversey sa zaviazala posobit’ udrzateI'nym sposobom
prostrednictvom hodnotenia a zlepSovania nasich socidlnych a environmentalnych vplyvov. Spolo¢nost’
Diversey integruje ciele trvalej udrzatelnosti do ciel'ov spolo¢nosti, prijme osvedcené postupy a ozndmi nase
vysledky zainteresovanym stranam.
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Dodrziavame vSetky platné zdkony a predpisy v oblasti Zivotného prostredia. Sme ostraziti v prevencii
nehdd, rozliatia a vSetkych d’alSich potencidlnych hrozieb pre zdravie a bezpecnost’ naSich komunit a nasSej
planéty.

Robte to, o je spravne!

o Urobte z udrzatel'nosti osobny ciel’: Setrite elektrinou, recyklujte zdroje a poznajte svoj individudlny
vplyv na Zivotné prostredie.

e Okamzite nahlaste vSetky pripady ohrozenie zdravia a bezpe¢nosti v oblasti Zivotného prostredia;
rozliatia, uniky a iné potencialne nebezpecné situacie nemozu pockat’.

e Zabezpecte, aby sa zaviazali k dodrziavaniu tychto environmentéalnych predpisov a zakonov o
I'udskych pravach aj dodavatelia a ini obchodni partneri.

e Aktivne sa zucastiiujte naSich programov a iniciativ na zlepSenie sveta a komunit.

o Nezapijajte sa do pouzivania natenej alebo detskej prace, ani nepotvrdzujeme tyranie ziadnych
jedincov, ktori podniknt s alebo v mene spolo¢nosti.
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