Kodex chovani

Tento dokument neni oficialnim ptekladem a slouzi pouze jako uzitecny prostfedek k porozuméni piivodniho
dokumentu, ktery byl napséan v jiném jazyce. V piipad¢ rozporu mezi anglickou verzi a ptekladem ma
prednost anglicka verze. Diversey nenese zddnou odpoveédnost za jakékoli chyby, opomenuti nebo nejasnosti
v prekladu. Kazda osoba nebo subjekt, ktery se spoléhd na pielozeny obsah, tak ¢ini na své vlastni riziko. V
piipad¢€ pochybnosti si pfectéte oficidlni anglickou verzi. Pokud nés chcete upozornit na chybu v prekladu
nebo nepfesnost, poslete e-mail na adresu: Diversey, Inc. Attn: Legal Department 1300 Altura Road, Suite
125 Fort Mill, South Carolina 29708 privacy@diversey.com

Spolecnost Diversey (déle jen ,,spolecnost™) jako servisni spolecnost trva na svém zameéteni a musi vzdy
dosahovat nejvyssich praktik lidského chovani, které jsou podporeny nasi etikou. Spole¢nost a vSichni jeji
spolupracovnici maji jako hlavni cil splnéni spokojenosti naSich zadkaznik, je tfeba jich vzdy dosahovat s
nekompromisni integritou. Spolecnost mé povést, ze svou ¢innost provadi na vysoké etické urovni. Pro nas
vSechny je dilezité, abychom v budoucnu pokracovali v dodrzovani této integrity. VSichni spolupracovnici si
musi precist, rozumét, dodrzovat a splnovat kodex chovani (déle jen ,,kodex*). Jsme také povinni byt
obeznameni se zasadami a postupy spolecnosti a dodrzovat je. Kodex se vztahuje na vSechny
spolupracovniky, ufedniky a feditele.

Dodrzovani vSech platnych pravnich a spravnich ptedpist a zasad spolec¢nosti

Spolec¢nost podléhé federdlnim, ndrodnim, statnim, oblastnim, mistnim a mezinarodnim zékontim a
predpisim. VSichni musime dodrzovat vSechny platné zédkony a piedpisy a dodrzovat také nas kodex. Kazdy
spolupracovnik spolecnosti Diversey, ktery si je védom protipravniho jednani ve spolecnosti, by se mél
obratit na pravni oddéleni. Pokud je ustanoveni naSeho kodexu v rozporu s platnym pravem, ma piednostni
platnost zakon.

Dodrzovani nejvyssich etickych standardit  Kazdy z nds musi dodrzovat nejvyssi etické standardy chovani
ve vSech naSich obchodnich aktivitdch a musi jednat zplisobem, ktery podporuje povést spole¢nosti v
podnikatelské komunité a na vetfejnosti. Integrita je a musi byt i nadale zdkladem vSech nasich obchodnich
vztahil.

Odpovédnosti
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Povinnost promluvit / zdkaz odplaty / diivérnost

Je nutné, abyste bezodkladné a v dobré¢ vife nahlasili jakékoliv jednani jakéhokoliv spolupracovnika nebo
zastupce treti strany (tedy dodavatele nebo obchodniho partnera), které by mohlo pfedstavovat poruSeni
kodexu. Pokud timysIné nenahlésite potencialni poruSeni nebo zadrzite dllezité a zavazné informace tykajici
se ptipadného poruSeni, mizete byt vystaveni disciplindrnimu fizeni, véetné ukonceni zaméstnani. Pokud
mate otazky tykajici se vhodnosti situace, prodiskutujte je s vasim nadiizenym, personalnim oddélenim nebo
pravnim oddélenim. Muzete také podat zpravu o podezienich na poruSeni predpisti nebo pozadat o radu na
lince integrity spolecnosti Diversey na webu https://i.diversey.com/resources/code-of-conduct Spole¢nost je
odhodléna chranit odpovédné spolupracovniky, ktefi hlasi podezieni na poruSeni v dobré vife. Spolecnost
piijme opatteni k ochrané kazdého spolupracovnika pted odvetnymi opatifenimi nebo odplatou, aby vSichni
byli spokojeni s hlaSenim porusovanim a ochranou spolecnosti. Pokud jste pfesvédceni, ze jste obéti
odvetnych opatteni, méli byste se podle potieby obratit na svého nadiizeného, personalni oddéleni, pravni
oddéleni nebo na linku integrity.

Spolec¢nost bude bezodkladné reagovat a usilovat o to, aby vaSe znepokojeni bylo citlivé, ditvérné a v co
nejvetsSim mozném rozsahu vyieseno. Na oplatku ocekavame, Ze pomuzete chranit diitvérnost ohlaseni, stejné
jako vSechny nésledné vysetfovaci procesy, a nebude probirat zaleZitost se spolupracovniky, vetejnosti nebo
médii.

Vhodna disciplinarni opatfeni pii nedodrzeni kodexu

Nedodrzeni norem obsazenych v kodexu muze vést k disciplinarnim opatfenim, véetné ukonceni zaméstnani,
a n¢kdy 1 obcanskopravni nebo trestni odpovédnosti jednotlivce.

Vsichni manazefi, vedouci pracovnici a vykonni manaZzeti by méli pro své kolegy, kteti vykonavaji své
povinnosti nebo jinak jednat jménem spolecnosti, byt ptikladem. Jednani transparentné a v souladu s timto
kodexem ve viid¢i Gloze znamenaji, Ze hlavni zasady a pravidla popsand v tomto kodexu musi byt
dodrZzovany bez vyjimky.

PRAVIDLA

Nasi lidé

Zdravi a bezpecnost — upfednostitujeme bezpecnost a zdravi na pracovisti.

At jsme kdekoli, bezpecnost a blahobyt nasich spolupracovnikiit musi byt vzdy na prvnim miste. Jsme
odhodlani poskytovat bezpecné a zdravé pracovisté vS§em nasim spolupracovniktim, véetné pfiméienych

nouzovych postuptli a pozarni bezpecnosti, fizeni nebezpecnych materiald a tklidu. V rdmci tohoto zavazku
musi byt vSechna zatizeni v souladu s bezpecnostnimi ptedpisy na pracovisti a musi zajistit fadné pracovni
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podminky. Ocekéva se, ze spolupracovnici budou vykonavat své povinnosti vzdy bezpecnym zptisobem,
vcetné obsluhy strojii, pouze v souladu s ndvodem k pouziti a v pfipad¢ ohrozeni bezpecnosti provedou
piislusna opatieni.

Dalsi podrobnosti o ochran¢ zdravi a bezpecnosti spolupracovnikli jsou uvedeny v Zasadach udrzitelnosti,
ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti.

Udglejte, co je spravné!

e Dodrzujte bezpecnostni pokyny na vSech pracovistich. Jste odpoveédni za udrzovani prostiedi bez
bezpecnostnich a zdravotnich rizik. Pokud se objevi riziko nebo ne¢ekané nebezpeci, rychle a
bezpecné jej dostante pod kontrolu a okamzité vyhledejte pomoc.

e Nepftichazejte do prace pod vlivem omamnych latek nebo alkoholu. Pamatujte si: jakékoliv latka,
ktera by mohla narusit nase rozhodovani nebo fyzicky vykon, mtize nakonec poskodit naSe
spolupracovniky a zdkazniky.

e Udrzujte pracovisté bezpecné tim, ze vytesite rozdily profesionalné a uctiveé, nikdy prostfednictvim
¢inti nebo hrozeb nasili, Sikanovani nebo zastrasovani.

Pokud néektery spolupracovnik pozoruje nebezpecnou situaci, méla by tato byt okamzité vyfesena a hlasena
oddé€leni Ochrany zdravi a bezpec¢nosti.

Diskriminace, obtézovani a Sikanovani — netolerujeme diskriminaci, obtézovani ani Sikanovani.

Spolecnost Diversey je zaméstnavatelem s rovnymi prilezitostmi, ktery si ve své globalni organizaci cenni
rozmanitosti a zaclenovani. Spole¢nost Diversey spliiuje dodrzuje vSechny zakony zakazujici diskriminaci v
zaméstnani a pfi naboru na zéklad¢ rasy, ndbozenstvi, viry, narodniho ptivodu, pohlavi, sexualni orientace,
identity nebo vyjadieni pohlavi, v€ku, zdravotniho postizeni nebo jiného chranéného stavu.

Vétime, Ze rozmanitost v nasi pracovni sile je piinosem, ktery posiluje nasi tvofivost, inovaci a rast. Rlizné
kultury naSich spolupracovnikii, sexudlni orientace, pohlavi, v€k, zdzemi a zkuSenosti umoziuji vidét
problémy z rtiznych perspektiv a tim obohacovat rozhodovaci proces. Jako zastupctim spole¢nosti Diversey
se spolupracovnikiim zakazuje diskriminovat ostatni.

Spolupracovnikiim jsou zajiSténa zakladni lidska prava, kterd nejsou v konfliktu s podnikanim spolecnosti
Diversey. Tato prava (napiiklad politickd, socidlni a kulturni) by neméla byt porusovana. Spole¢nost nebude
tolerovat diskriminaci na zéklad¢ rasy ¢loveéka, nabozenstvi, viry, narodniho ptivodu, pohlavi, sexualni
orientace, identity nebo vyjadfeni pohlavi, véku, zdravotniho postizeni nebo jiného chranéného statusu, ani
obtézovani nebo zastraSovani svych spolupracovnikti kymkoliv, v€etné jakéhokoliv nadtizeného,
spolupracovnika, ptidruzeného nebo neptidruzeného, dodavatele, klienta nebo zdkaznika spolecnosti. K
obtézovani miize dojit v ptipadech, kdy je osoba podrobena nechténému jednani, kter¢, je-1i ptiméiené
vnimano z hlediska osoby, kterd je pfedmétem tohoto jednani, a s ohledem na vSechny okolnosti, mé za ucel
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nebo nasledek poruseni distojnosti osoby nebo vytvoreni zastraSujiciho, neptatelského, ponizujiciho,
pokoiujiciho nebo urazlivého prostiedi pro takovou osobu.

Vsichni jedinci maji pravo pracovat v prostiedi, které je bez diskriminace, Sikanovani a obtézovani.
Spolecnost je odhodlana poskytovat pracovisté, v némz maji vSichni jednotlivei ndlezitou distojnost a tctu.
Kazdy ma odpovédnost respektovat pocity a citlivost druhych osob na pracovisti a chovat se tak, aby
nezpusobil trestny ¢in. V nekterych ptipadech si jednotlivci nemusi byt védomi toho, ze jejich chovani je
moznym prestupkem a je tak povinnosti kazdého jednotlivce byt citlivy na dopad, jaky miize mit jeho
chovani na spolupracovniky.

Jakékoli podezieni na poruseni piedpist by mélo byt hlaSeno pravnimu odd¢€leni. V dobré vife miizete také
nahlésit podezieni na poruSeni piedpistii nebo pozadat o pomoc linky integrity.

Udélejte, co je spravné!

e Poskytovani rovnych pracovnich pftilezitosti kvalifikovanym spolupracovnikiim a zadateltim v
souladu se vSemi platnymi pravnimi piedpisy.

o Udrzujte interakci se svymi kolegy profesionalni a uctivou. Nevytvéaiejte prostiednictvim svych ¢inil
nebo slov nepiijemné, neptatelské nebo zastraSujici prostiedi pro jiné uzivatele.
o Respektuji rizné vlastnosti, které kazdy z nas pfinasi, i kdyz se naSe kultury nebo népady mohou lisit.

Pracovni vztahy

Spolecnost Diversey je odhodlana jednat se spolupracovniky spravedlive, zajistovat lidské prava a dodrzovat
vSechny zékony tykajici se pracovni doby, platby za pies€asy, svobody sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani. Spolecnost Diversey respektuje prava pracujicich vytvéaiet a vstupovat do odborovych
organizaci podle svého vybéru a kolektivné vyjednavat bez nezakonného ruseni. Spole¢nost Diversey nebude
diskriminovat, obtéZovat ani postihovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnancu, protoze maji zdjem o,
Clenstvi €1 pridruzeni v odborech nebo vlastni legitimni ¢innost v odborech.

Jakékoli podezieni na poruseni piedpist by mélo byt hlaSeno pravnimu oddé€leni. Zpravu o podezienich na
poruseni piedpist nebo pozadat o radu mtizete také podat pomoci linky integrity.
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Détska prace

Spolecnost Diversey zaméstnava pouze osoby, které splituji prisluSné mistni pozadavky na minimalni vék.
Dale se budeme fidit pfislusSnymi tmluvami MOP, které zajisti, aby osoby mladsi 18 let byly zaméstnany
pouze tehdy, jsou-li zcela chranény pied potencidlnim zneuzivanim, pfed zdravotnimi riziky a maji-li
moznost dal§iho vzdélavani. Spole¢nost Diversey také vyzaduje, aby dodavatelé byli v souladu s
osveéd¢enymi postupy. Dalsi informace naleznete v kodexu chovani dodavatele spolecnosti Diversey.

Jakékoli podezieni na poruseni piedpist by mélo byt hlaSeno pravnimu oddé€leni. Mizete také podat zpravu
o svém podezieni na poruseni ptedpisli, nebo pozadat o pomoc pfi piistupu k lince integrity.

Nucena prace a obchod s lidmi

Spolecnost Diversey nebude pii vyrobé svych vyrobkii nebo v dodavatelském fetézci vyuzivat nucené prace,
obchodovani s lidmi ani moderni otroctvi. Proto pozadujeme, aby vSichni obchodni partnefi prokéazali jasny
zévazek chranit tato zakladni lidska prava pracujicich na celém svété. Donucovani, zastraSovani nebo
obtézovani jakéhokoliv spolupracovnika spole¢nosti Diversey neni piijatelné.

Jakékoli podezieni na poruseni piedpist by mélo byt hlaSeno pravnimu oddé€leni. Mizete také podat zpravu
o svém podezieni na poruseni ptedpisli, nebo pozadat o pomoc pfi piistupu k lince integrity.

Nevetejné informace zpracovavame soukromée a duveérne.

Mezi cennd aktiva spolecnosti Diversey patii nastroje, vybaveni, zafizeni a zasoby, stejn¢ jako know-how,
technologie, informace o produktech a sloZenich, informace o trhu a obchodni plany. Spole¢nici musi chranit
a uchovavat aktiva spolecnosti a zachovavat divérnost firemnich, nevetejnych informaci, které jim
spole¢nost, zdkaznici a dodavatelé svéiuji, a to s vyjimkou ptipadl, kdy je zvefejnéni povoleno nebo
nafizeno ze zakona.

Ti, kdo pouzivaji nebo maji piistup k takovym informacim, v¢etné osobnich informaci spolupracovnik, jsou
odpovédni za bezpecnost a pouzivani téchto informaci pouze pro opravnéné a vhodné obchodni divody
spolecnosti.
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Udglejte, co je spravné!

e Nevefejné informace je mozné pouze pristupovat, pouzivat, ukladat, pfenaSet nebo upravovat pouze
podle pracovnich potieb.

e Nikdy nesdilejte informace, které nejsou veiejné, s nékym, kdo nema obchodni potiebu je znat a neni
opravnén je mit v drzeni.

e Zabrante nechténému zpiistupnéni tim, Ze vase zatizeni budete chranit heslem a zabezpecite citlivé
slozky v uzamcené zasuvce nebo skiini.

Nasi zakaznici
Délame a poskytujeme kvalitni a bezpecné produkty, obaly, stroje, zafizeni a sluzby.

Nasim prvoradym cilem je poskytovat kvalitni a bezpe¢né produkty a sluzby. Snazime se disledné dodavat
produkty a sluzby, které vyhovuji o¢ekavanim naSich zdkaznikl a nasim vysokym standardim, a také
usilovat o neustéalé zlepSovani a inovace v nasich operacich, aby tyto standardy spliiovaly. Produkty musi
vyhovovat v§em ptedpisim platnym tam, kde jsou vyrabény, prodavany nebo distribuovany. Vyrobky musi
byt doplnény bezpecnostnimi informacemi, kromé jiného véetné vhodnymi pokyny pro pouziti,
klasifikacemi rizik, upozornénimi, pokyny pro prvni pomoc a kontaktnimi informacemi pro nalé¢havé situace.
Ptesné a tipIné bezpecnostni listy a Stitky musi byt ¢itelné a dostupné distributorim, zdkazniktim 1 koncovym
uzivatelim. Spole¢nost Diversey se rovnéz zavazuje k odpovédnému vyuziti materidli, jak je uvedeno v
Zasadach odpovédného pouzivani chemikalii. Jsme odhodlani dosahovat bezpecnosti vyrobkt, od koncepce
a vyroby az po pouzivani zakazniky a likvidaci, recyklaci nebo opétovné pouZziti.

Dodrzovanim zékonti, piedpist a zasad spolecnosti, které upravuji vyvoj, vyrobu, zkouseni, kontrolu,
skladovani, pfepravu, pouzivani a likvidaci nasich produktii, pomtzeme zajistit integritu znacky Diversey.
Z4dny spolupracovnik by nemél podnikat jakékoliv kroky, které by mohly ohrozit diivéru nasich zakaznikd
nebo divéru v kvalitu a bezpecnost nasich vyrobki a sluzeb.

Pohybujeme se na trhu a komunikujeme odpovédné.

Vetejna komunikace spolecnosti — stejn€ jako nase vyrobky — odrazi nasi oddanost poctivosti a
transparentnosti. Nabizime na trhu, inzerujeme a oznacujeme nase vyrobky s timto na paméti a usilujeme o
piesnost, prihlednost a otevienost pro nase zakazniky. Nikdy se nepokusime klamat nase zakazniky
nespravnymi nebo neuplnymi informacemi o naSich vlastnich nebo vSech ostatnich vyrobcich. Aby se ve
vSech téchto verejnych komunikacich zachovala ptesnost a dislednost, mély by vetejna prohlaSeni o nasi
spole¢nosti ¢init pouze urceni mluvei spolecnosti.
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Udglejte, co je spravné!

e Dodrzujte vSechny marketingové a reklamni zakony, které zajisti, ze aby naroky byly opodstatnéné a
nase metody etické a zakonné.

e NaSe produkty nabizejte na trhu pravdiveé a piesné, nikdy ne klamavé nebo s prehanénim.

e Pfi pouzivani socialnich médii nediskutujte o diveérnych informacich spolec¢nosti a vyhybejte se
vyjadienim stanovisek, ktera by mohla byt pfipisovéana spole¢nosti; pouze autorizovani mluvci by
méli vyuzivat socidlni média k poskytovani vyjadieni jménem nasi spolecnosti.

o Piedavejte pozadavky médii na informace nebo komentaie komunikacnimu tymu.

Nase spolecnost a jeji akcionari
Udrzujeme integritu, piesnost a spolehlivost nasich ucetnich knih, zdznamii a kontrol.

Jsme odhodlani udrzovat Gcetni knihy a obchodni zdznamy spole¢nosti s nejvyssim stupném piesnosti,
uplnosti a integrity. Spoléhame na své ucetni knihy a obchodni zdznamy, abychom d¢lali chytra a v€asna
obchodni rozhodnuti.

VSichni spolupracovnici vytvareji zaznamy jako soucast svych pravidelnych tkold, naptiklad vypliovani
vykazl vydaji, navrhovanim smluv a nabidek nebo odesilanim e-mailt. Je diilezité, aby tyto dokumenty
pfesné odrazely situaci a aby nebyly vynechany zadné informace.

Udélejte, co je spravné!

o Poskytnéte feditelim spolecnosti, jejich spolupracovnikiim, konzultantim a poradctim, ktefi se
podileji na piipravé zptistupnéni pozadovanych informaci spolecnosti, informace, které jsou presné,
uplné, objektivni, dalezité, v€asné a srozumitelné.

e Zaznamenejte veSkeré financni informace a obchodni transakce uplné, piesné a v€as a dodrzujte
kontroly a postupy spolecnosti v oblasti zvetfejiilovani informaci.

e Pii vytvareni zaznamt, vetné e-maill nebo rychlych zprav, bud’te profesionalni, ohleduplni a piesni.

o Udrzujte a znicte zdznamy podle naSich zdsad spravy zaznami, ptislusnych zdkonnych lhit drzeni a
podle planu uchovavani zaznami.

o Netajte ani nenicte zdznamy souvisejici s vySetfovanim, soudnim fizenim nebo moznymi naroky.

Chranime a zarucujeme spravné pouzivani majetku spolec¢nosti.

VSsichni spolupracovnici jsou odpovédni za spravné pouzivani majetku spole¢nosti. Spole¢nost ma tfi typy
aktiv:
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Fyzicka aktiva, jako jsou materialy, zasoby, software, skladové zasoby, vybaveni, pocitace, ptistup k

Internetu a technologie;

2. Informacni aktiva, jako jsou divérné a obchodni informace a dusevni vlastnictvi (v€etné nasich
cennych znacek); a

3. Zdrojova aktiva, naptiklad kapital a cas spolec¢nosti béhem pracovniho dne. Spolupracovnici musi
podniknout veskeré pifimétené kroky k ochrané majetku spolec¢nosti pied odcizenim, zni¢enim nebo
jinou ztratou a zajistit, aby aktiva nebyla promrhédna, zneuzita nebo odklonéna.

Udélejte, co je spravné!

o Chrante vSechna aktiva spole¢nosti pted ztratou, kradezi, poskozenim, zni¢enim nebo nespravnym
pouzivanim.

e Pouziti majetku spolecnosti pro zamyslené obchodni ucely. I kdyz nékteré pouziti majetku pro osobni
ucely miize byt povoleno, musi byt takové pouziti vzdy legélni, etické a rozumné a nemélo by
narusovat vasi praci.

o Dodrzujte bezpecnostni opatieni, abyste zabranili ztraté, chybnému zaloZeni nebo ponechéni
daveérnych informaci (nebo notebookti, chytrych telefonii ¢i jinych predmétt obsahujicich takové
informace) bez dozoru.

o Vyhnéte se diskusi o davérnych informacich nebo jinych citlivych tématech na vefejnych mistech
(uvazujte patii sem také letadla, vytahy a restaurace), kde vas mohou zaslechnout dalsi osoby.

o Nepouzivejte technologie spole¢nosti ke stahovani, zobrazovani nebo odesilani materiali, které jsou
obscénni, urazlivé, diskriminacéni, obtézujici nebo jinak nezdkonné Ci neetickeé.

Nepodnikdme Zadné akce, které by byly konfliktni nebo by mohly byt v rozporu s nejlepSim zdjmem
spole¢nosti.

Musime se vyhnout vSem okolnostem, které vytvaieji nebo mohou zdanlivé vytvaret nevhodny osobni pfinos
prostiednictvim pouzivani majetku, informaci nebo pozice spolecnosti. Nase obchodni rozhodnuti musi byt
vzdy zaloZena na objektivnich kritériich, co je pro spolecnost nejlepsi. I pouhé zdani stretu z4jml miize mit
vazné disledky a mize podkopat divéru spolupracovnikii, obchodnich partneri a vefejnosti v nasi
spolecnost. Vyrazem ,,stiet zajmu‘ se rozumi jakékoliv okolnost, ktera by mohla zpochybnit schopnost
spolupracovnika, ufednika nebo feditele jednat s Gplnou objektivitou, pokud jde o zajmy spolecnosti.

Spolupracovnici by se méli vyvarovat situaci, ve kterych existuje nebo mohl zdanlivé existovat stiet mezi
osobnimi z&jmy spolupracovnika a spolecnosti.

Partnefi musi co nejdiive zvetejnit jakykoliv skutecny nebo potencidlni stret, aby mohl byt jakykoliv takovy
stiet z4jmi feSen a vyfeSen vhodnym zptisobem. Pokud méte jakoukoliv otazku s ohledem na to, zda by
situace mohla zptsobit piipadny stiet zajmu, kontaktujte pravni oddéleni.
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Jakékol1 podezieni na poruSeni predpisti by mélo byt hlaSeno pravnimu oddéleni. Mizete také podat zpravu
o svém podezieni na poruseni predpisii, nebo pozadat o pomoc pii ptistupu k lince integrity.

Udglejte, co je spravné!

o Partnefi by neméli vykonavat zadnou ¢innost, ktera by byla v rozporu s podnikatelskou ¢innosti
spolecnosti, jako je napiiklad prace pro jinou spole¢nost pohybujici se ve stejném odvétvi.

o Pokud rodinny pfislusnik nebo blizky pfitel osoby vlastni spole¢nosti nebo pracuje pro spolecnosti,
ktera se snazi o spolupraci s nasi spolecnosti, obrat’te se na svého nadtfizeného. Obdobn¢ vystupte
sami z procesu vybéru, pokud vas rodinny pfisluSnik absolvuje vybérové fizeni na pozici ve firmé.
Nedohlizejte na rodinného piislusnika ani nebud’te pod jeho dohledem

o Partnefi by neméli mit finan¢ni podil v Zadné spolecnosti nebo entité, ktera je (nebo se snazi byt)
obchodnim partnerem, dodavatelem nebo zakaznikem ¢i konkurentem, aniz by k tomu nejprve ziskali
schvaleni.

Jako spolupracovnici spolecnosti nepfijimame dary.

Poskytovani darti, zabavy a dalSich forem pohostinnosti je béZnym zpiisobem, jak budovat obchodni vztahy.
Zneuziti darti a zabavy vSak muze vést ke skute€nému nebo zjevnému stietu zajmi a zvysit riziko vaznych
uplatkaistvi kauz a korupce. Abychom témto problémim zabranili a chranili svou integritu, nasadili jsme
vhodna omezeni pro poskytovani a piijimani darti a zabavy.

Zakazuje se pfijimat cenné dary od kteréhokoliv obchodniho partnera. Pfiméfené nepenézni polozky, které
jsou zanedbatelné, malé, ndhodné a maji minimalni jmenovitou hodnotu, jsou vSak pfimétené povoleny za
piedpokladu, Ze nejsou urceny jako tuplatek, ,,mala domt‘ nebo jind forma odskodnéni piijemci a nelze je tak
ani vykladat. Je také pfisn¢ zakazano vyzadovat dary nebo sluzby pro sebe nebo ¢i jiné osoby, vcetné
rodinnych pfislusnika nebo pratel.

V souladu s nas$i praxi nepiijimat dary se obvykle zakazuje, aby spolupracovnik poskytoval jakékoli cenné
dary. Vyjimky musi byt pfedem schvéaleny odpovédnym manazerem a pravnim oddélenim. Tento dar by mél
byt také v souladu se zdsadami darovani, kterou stanovi piijimajici strana. Pro ochranu vasi a spolecnosti
vzdy registrujte a zaznamenejte vSechny takové ptipady pomoci piislusnych formulaii nebo zdroj;
transparentnost je vZdy nejlepSim zptisobem jednéni.

Firemni zdbava je situace, kdy se zastupci obou spolecnosti (pfijemce i poskytovatel) ti¢astni jidla,
predstaveni nebo jiné akce, které nejsou povazovany za zakazané darky, pokud jsou v souladu se zdsadami.

Vzdy bud’te opatrni a odstupte sami z piipadi, ve kterych by povést spole¢nosti mohla byt poSkozena 1
jenom nepatrné.
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Jakékol1 podezieni na poruseni piedpisti by mélo byt hldSeno pravnimu oddéleni. Zpravu o podezienich na
poruseni piedpisii nebo pozadat o radu miZzete také podat pomoci linky integrity.

Udglejte, co je spravné!

o Nenabizeji ani se nepodilejte na firemni zabavé, ktera je nadmérna, okézala nebo extravagantni nebo
je realizovana na misté ¢i zpisobem, ktery by mohl poskodit povést spolecnosti.

o Nepiijimejte dary ani firemni zabavu, které vytvaieji dojem stfetu z4jmi nebo které se snazi ovlivnit
rozhodnuti.

o Nedavejte darky, které jsou v hotovosti nebo ekvivalentem hotovosti, naptiklad darkové poukazy.
ekvivalentem hotovosti, napiiklad darkové poukazy.

Nasi obchodni partneti a komunity
Netolerujeme uplatkarstvi a korupci.

Prokazujeme zasady nulové tolerance proti korupcnimu jednani a spolupracovnici nesmi nikdy nabizet,
poskytovat ani pfijimat uplatky, aby realizovali obchod. Je ptisn¢ zakazano piimo nebo nepiimo davat,
nabizet, slibovat nebo autorizovat cokoliv majici hodnotu — bez ohledu na to, jak nizkou — jakémukoliv
statnimu Ufednikovi nebo agentufe (v€etné statniho nebo lokalniho statniho ufednika nebo spolupracovnika,
politického kandidata, fednika nebo spolupracovnika vladou vlastnéné nebo ovladané entity) ani
jakémukoliv jinému jednotlivci k zajisténi vyhody v podnikani, ovlivnéni obchodni nebo vladni rozhodovaci
¢innosti v souvislosti s jakoukoliv z naSich ¢innosti nebo k piiméni piijemce ke zneuziti jeho moci nebo
postaveni jakymkoliv jinym zplsobem.

Tento zakaz musi byt vykladan Siroce a plati pro kazdého, kdo jedna nasim jménem, v¢etn¢ dodavateld,
distributorti, kontraktora, konzultant( a zastupct.

Duirazné se fidime Protikorupénim zakonem (FCPA), Zakonem proti uplatkaistvi ve Spojeném kralovstvi a
vSemi podobnymi zakony platnymi v kazd¢ ptislusné jurisdikei.

V mnoha zemich jsou usnadiujici platby nabizené vymeénou za urychleni sluzby legalni. Takové platby se
vSak Casto jevi jako neetické a my je nepovolujeme. Jsme spolecnost s celosvétovou plisobnosti a nase
povést je dilezita.

Pted poskytnutim jakéhokoliv darku nebo jakékoli jiné cenné véci €i jakékoliv zabavy nebo pohostinnosti
musi spolupracovnici obdrzet ptedem souhlas hlavniho pravniho zastupce spolecnosti.

Jakékoli podezieni na poruseni piedpist by mélo byt hlaSeno pravnimu odd¢€leni. Mizete také podat zpravu
o svém podezieni na poruseni ptedpisli, nebo pozadat o pomoc pfi piistupu k lince integrity.
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Udglejte, co je spravné!

e Nikdy nenabizeji, neslibuji ani neposkytuji zddnou véc jakékoliv hodnotu (bez ohledu na to, jak
nizké) vladni ufednikovi nebo jiné tieti strang, abyste ziskali obchodni vyhodu.

e Nevydavejte pokyny, neautorizujte ani nedovolte tfeti stran¢, aby vasim jménem nebo jménem
spolecnosti udélala zakazanou platbu.

e Neprovadé&jte platbu tieti stran¢ s védomim nebo diivodnou domnénkou, ze je pravdépodobné, ze
takova platba bude pouzita k nepifipustnému poskytnuti hodnoty statnimu ufednikovi nebo jinému
jednotlivci.

e Vzdy zaznamenejte provedené platby nebo piijaté stvrzenky piesné, uplné a vcas.

Dodrzujeme zakony na ochranu hospodaiské soutéze a antimonopolni zékony.

Antimonopolni zdkony (oznacované takeé jako ,,zakony na ochranu hospodarské soutéze*) upravuji chovani
mezi konkurenci a pouZzivaji se na vztahy spolecnosti s jinymi vyrobci, konkurenty, dodavateli, makléfi a
zékazniky. Zakony jsou Casto velmi Siroké a slozité a v jednotlivych zemich se lisi, ale sdileji stejny cil:
podporovat volnou a spravedlivou hospodaiskou soutéz. Kazdy spolupracovnik je povinen vzdy dodrzovat
prislusné antimonopolni zdkony / zdkony na ochranu hospodarské soutéze, a to jak na narodni i mezinarodni
urovni, ve vSech jurisdikcich, ve kterych podnikdme. Kazda ¢innost spolecnosti, kterou provadime, musi byt
v souladu s pravidly férové hospodaiské soutéze. Zadna akce spole¢nosti by neméla branit, omezovat nebo
naruSovat hospodaiskou soutéz.

Tresty za poruSeni antimonopolnich zakont jsou vysoké a zahrnuji vyznamné pokuty a dalsi finan¢ni
odpovédnost. Kromé toho sdruzujici osoby, které povoluji nebo se podileji na poruSovani téchto zakona
mohou v mnoha statech Celit véznéni. Nevédomost toho, co znamena poruseni téchto zakont, neni zddnou
obranou.

Kazda ¢innost spolecnosti, kterou provadime, musi byt v souladu s pravidly férové hospodaiské soutéze.
Z4dn4 akce spoleénosti by neméla branit, omezovat nebo narusovat hospodaiskou soutéz. SoutéZzenim s
prokézanou integritou na celém svété se miZzeme vyhnout tomu, abychom poruSovali zdkony na ochranu
hospodarské soutéze a zaroven ochranili jedno z nasich nejcennéjSich aktiv: svou povést.

Vzhledem k tomu, ze nepiimé dikazy jsou Casto zékladem, na némz se zaklada odpovédnosti pii ochrané
hospodaiské souteze, je tieba predejit i zddni monopolniho chovéni.

Jakékoli podezieni na poruSeni predpisti by mélo byt hlaSeno pravnimu oddéleni. Mizete také podat zpravu
o svém podezieni na poruseni predpisii, nebo pozadat o pomoc pii ptistupu k lince integrity.
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Udglejte, co je spravné!

e Dodrzujte vSechny platné antimonopolni zékony a zakony o hospodaiské soutézi.

o Thned se porad’te s pravnim odd¢lenim, mate-li otdzku v oblasti antimonopolnich zakonti nebo
zékonl na ochranu hospodaiské soutéze, nebo pokud citite, zZe jste byli soucasti konverzace ¢i
interakce, pfi které doslo z tohoto hlediska k neférovému chovani.

e Neuzavirejte s konkurenci zadné smlouvy ani dohody ohledné ceny.

o Nediskutujte s Zddnym konkurentem o minulych, pfitomnych nebo budoucich cenédch nasi
spolecnosti nebo konkurence, o propagacnich programech nebo o podminkach prodeje.

Jsme socialn¢ a ekologicky odpovédna spolecnost: aktivné se angazujeme v podpoie lepsiho svéta.

Mame zavazek podpory udrzitelnosti, ochrany zdravi, zajisténi pohody a spolecenské odpovednosti a tim
zvysSovani kvality lidskych zivotl. Spolecnost Diversey se zavazala, ze bude pracovat udrzitelnym zplisobem
tim, Ze vyhodnoti a zlepsi své socidlni a ekologické dopady. Spole¢nost Diversey bude integrovat cile
udrzitelnosti do celkovych cila spolecnosti, pfijimat osvédcené postupy a sdélovat své vysledky zicastnénym
stranam.

Dodrzujeme vSechny platné zakony a piedpisy na ochranu zivotniho prostiedi. Jsme ostraziti s ohledem na
prevenci proti nehoddm, Gnikim a dalSim potenciadlnim hrozbam pro zdravi a bezpecnost nasich komunit a
nasi planety.

Udélejte, co je spravné!

o Ud¢lejte si z udrzitelnosti svilij osobni cil: Settete elektiinu, recyklujte zdroje a uvédomujte si sviij
individuélni dopad na Zivotni prostredi.

e Okamzité ohlaste v§echna rizika pro zdravi a bezpecnost souvisejici s Zivotnim prostredi; rozliti
materidlu, Gniky a jiné potencidlné nebezpecné situace nemohou cekat.

e Zajistéte, aby dodavatel¢ a dalsi obchodni partneti byli odhodlani k dodrzovani pfedpisii na ochranu
zivotniho prosttedi a zdkoni o lidskych pravech.

e Aktivné se podilejte na naSich programech a iniciativach ke zlepSeni svéta a komunit.

e Nezapojujte se do vyuzivani nucené nebo détské prace, ani neschvalujte Spatné zachdzeni s osobami,
které s nami podnikaji nebo jednaji jménem spolecnosti.
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