Diverseys

Etiska regler for medarbetare




Diversey ("Féretaget”) som serviceféretag insisterar pa att vart fokus alltid
madste vara att uppna allra hégsta praxis for ménniskor som grundar

sig pa var etik. Medan Féretaget och alla dess medarbetare har som
huvudmadl att se till att vara kunder ér néjda, maste det alltid uppnas
med kompromisslos integritet. Foretaget dr vélkant for att bedriva sin
verksamhet pé en hég etisk niva. Det dr viktigt for oss alla att vi fortsdtter
att upprdtthdlla denna etiska niva dven i framtiden. Alla medarbetare
maste lasa, forsta, folja och rétta sig efter vara etiska regler ("Koden”).

Vi dr ocksa skyldiga att kédnna till och félja Foretagets riktlinjer och rutiner.
Koden gdller fér alla medarbetare, tjiinstemdn och styrelseledaméter.




Overensstdmmelse med
alla tillampliga lagar,
regler och foretagsriktlinjer

Foretaget ar foremal for federala, nationella, statliga,
provinsiella, lokala och internationella lagar och
forordningar. Vi méste alla félja alla tillampliga lagar
och férordningar och upprdatthalla var Kod. Alla Diversey-
medarbetare som ar medvetna om olagliga aktiviteter

i Foretaget ska kontakta juridiska avdelningen. Om en
bestdmmelse i vér Kod strider mot gdllande lag, ¢r det
lagen som styr.

Efterlevnad av hogsta
etiska standarder

Var och en av oss maste folja de hogsta etiska normerna
for beteende i alla vara affarsverksamheter, och maste
agera pa ett satt som okar Foretagets rykte i naringslivet

och med allmdnheten. Integritet dr och maste fortsatta att

ligga till grund for alla vara affarsrelationer.

Ansvar

Skyldighet att sdiga som det dr/ ingen
vedergdllning/konfidentialitet

Du maéste rapportera omedelbart och i god tro varje
beteende hos ndigon medarbetare eller tredje part (det
vill saga en leverantor eller affarspartner) som kan utgora
ett brott mot Koden. Om du avsiktligt misslyckas med
att anmadla en eventuell krankning eller undanhdller
relevant och vdasentlig information om en 6vertradelse,
kan du bli féremal for disciplinara atgarder, till och

med uppsdgning av anstdllning. Om du har fragor
angdende lampligheten av en situation, diskutera det
med din handledare, personalavdelningen eller juridiska
avdelningen. Du kan ocksé Iamna en rapport i god

tro om misstankta 6vertrdadelser eller soka vagledning
genom att anvdnda Diversys integritetslinje pa
https://i.diversey.com/resources/code-of-conduct

Foretaget har dtagit sig att skydda ansvariga medarbetare
som rapporterar misstdnkta brott i god tro. Foretaget
kommer att vidta &tgdrder for att skydda varje medarbetare
fran repressalier eller vedergdllning, sé att alla kan
rapportera overtradelser obesvarat och skydda Foretaget.
Om du tror att du dr offer for vedergdllning ska du kontakta
din handledare, personalavdelningen, juridiska avdelningen
eller integritetslinjen, beroende pé vad som dr lampligt.

Foretaget kommer omedelbart att svara och

strdva efter att se till att ditt drende hanteras med
kdnslighet, konfidentialitet och i stérsta mojliga
utstrdckning. I gengdld forvantar vi oss att du ska

skydda konfidentialiteten i rapporten, liksom eventuella
efterféljande utredningar, genom att inte diskutera saken
med medarbetare, allmanheten eller media.




Lampliga disciplindra atgdrder vid bristande
efterlevnad av Koden

All bristande efterlevnad av normerna i Koden kan

leda till disciplindra atgdrder, till och med upphorande
av anstdllning, och ibland ocksé personligt, civilréttsligt
eller straffrattsligt ansvar.

Alla chefer, ledande befattningshavare och verkstdllande
ska féregad med gott exempel infor sina kollegor nar

de utfor sina uppgifter eller pd annat satt agerar

pa Foretagets vagnar. Genom att agera transparent

och i 6verensstdmmelse med denna Kod i en ledande
roll, klargér man att de riktlinjer och regler som beskrivs

i denna Kod ska féljas utan undantag.

REGLER
Vart folk

Hdlsa och sdkerhet - Vi prioriterar sikerhet och
hdlsa pa var arbetsplats.

Varhelst vi ar maste v@ra medarbetares sdkerhet och
valbefinnande alltid komma forst. Vi dr fast beslutna

att tillhandahdlla en sdker och hdlsosam arbetsplats for
alla vara medarbetare, inklusive lampliga nédprocedurer
och brandsdkerhet, hantering av farligt material och
hushallning. Som en del av detta Gtagande maste alla
anlaggningar folja arbetsmiljolagar och sdkerstdlla
Idmpliga arbetsforhallanden. Medarbetare forvantas alltid
utfora sina uppgifter pa ett sdkert sdtt, inklusive att endast
anvdnda maskiner enligt anvisningar, och vidta lampliga
atgdrder ndr en sdkerhetsrisk uppstdr.

For mer information om medarbetarhélsa och sdkerhet,
hanvisa till Hallbarhet, Miljohdlsa och Sakerhetspolicy.

Gor det som ar ratt!

o Folj sakerhetsanvisningarna som finns pd var och en
av vara platser. Du dr ansvarig for att upprdatthalla en
milj6 fri fran sdkerhetsrisker eller hdlsorisker. Nar en risk
eller en ovantad fara uppstar, agera snabbt och sakert
for att fa det under kontroll och sok hjalp direkt.

Kom inte till arbetet och var paverkad av droger eller
alkohol. Kom ihag att alla @mnen som kan férsamra

vart omdoéme eller fysiska prestanda kan ytterst skada
vara medarbetare och vara kunder.

Upprdtthall en sdker arbetsplats genom att I6sa
meningsskiljaktigheter professionellt och respektfullt,
aldrig genom valdshandlingar eller hot om vald,
mobbning eller skramsel.

Om nagon medarbetare observerar en osdker situation
ska detta omedelbart hanteras och rapporteras till Halsa
och Sakerhet.

Diskriminering, trakasserier och mobbning -
Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier
eller mobbning.

Diversey dr en Arbetsgivare for lika méjligheter som
varderar mangfald och inkludering i var globala
organisation. Diversey uppfyller alla lagar som férbjuder
diskriminering i rekryterings- och anstdllningsférfaranden
pé grundval av ras, religion, trosbekdnnelse, nationellt
ursprung, kon, sexuell Iaggning, kdnsidentitet eller uttryck,
alder, funktionshinder eller annan skyddad status.



Vi tror att mangfald i var personalstyrka dr en tillgang
som okar var kreativitet, innovation och tillvaxt.

Véra medarbetares olika kulturer, sexuella laggning,
konsidentitet, alder, bakgrund och erfarenheter, gor att
fragor kan ses fran olika perspektiv och darigenom berika
beslutsprocessen. Som representanter for Diversey ar
medarbetare férbjudna att diskriminera andra.

Medarbetare garanteras grundldggande manskliga
rattigheter som inte strider mot Diversey-verksamheten.
Dessa rdattigheter (t.ex. politiska, sociala och kulturella)
ska inte krankas.

Foretaget tolererar inte diskriminering pé& grund av en
persons ras, religion, trosbekdannelse, nationellt ursprung,
kon, sexuell Iaggning, konsidentitet eller uttryck,

alder, funktionshinder eller annan skyddad status,

eller trakasserier eller mobbning av sina medarbetare

av ndgon, inklusive varje handledare, medarbetare,
kollega eller icke-kollega, sdljare, klient eller kund hos
Foretaget. Trakasserier kan uppstd om en person utsdtts
for oonskat beteende som, ndr det rimligen uppfattas
pé det sattet av den person som utsatts for sédant
beteende och med tanke pé alla omstdndigheter, har till
syfte eller effekt att krdnka deras vardighet eller skapa
en skrammande, fientlig, fornedrande, forodmjukande
eller forolampande miljo for personen.

Alla individer har ratt att arbeta i en miljé som ar fri frén
diskriminering, mobbning och trakasserier. Foretaget ar
fast beslutet att tillhandahdlla en arbetsplats dar alla
individer ges lamplig vardighet och respekt. Alla har

ett ansvar att respektera andras kanslor och kdnslor

pé arbetsplatsen, och att upptrada pé ett satt som inte
forolampar. I vissa fall kan individer vara omedvetna
om att deras beteende dr forolampande, men det ar
varje persons skyldighet att vara uppmarksam pé de
konsekvenser deras beteende kan ha p& medarbetare.

Eventuella misstankta 6vertradelser ska rapporteras
till juridiska avdelningen. Du kan ocksa Iamna en
rapport i god tro om misstdnkta 6vertradelser eller
soka vagledning genom att anvdnda integritetslinjen.

Arbetsforhallanden

Diversey dr fast beslutet att behandla medarbetare
rattvist, sakerstdalla manskliga rattigheter och félja

alla lagar gdllande arbetstid, dvertidsersdttning,
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar. Diversey
respekterar arbetstagarnas rattigheter att bilda och

ga med i organisationer efter eget val och att férhandla
kollektivt utan olaglig inblandning. Diversey kommer inte
att diskriminera, trakassera eller straffa arbetstagare eller
arbetstagarrepresentanter pa grund av deras intresse och/
eller medlemskap i eller anslutning till en fackférening eller
deras legitima fackliga verksamhet.

Eventuella misstankta overtrddelser ska rapporteras
till juridiska avdelningen. Du kan ocksda Iamna en
rapport i god tro om misstdnkta dvertradelser eller
soka vagledning genom att anvdnda integritetslinjen.

Barnarbete

Diversey ska endast anstalla personer som uppfyller
gallande lokala krav for minimidlder. Dessutom foljer

vi de relevanta ILO-konventionerna, som sdkerstdller att
personer under 18 ar endast ar anstdllda nar de ar fullt
skyddade fran att exploateras potentiellt, nér de skyddas
mot hdlsorisker och nar de fér fortsatta med sin utbildning.
Diversey krdver ocksa att leverantorer foljer bdsta praxis.
For ytterligare information, se Diverseys Etiska regler for
leverantorer.

Eventuella misstankta overtrddelser ska rapporteras

till juridiska avdelningen. Du kan ocksé& Iamna en rapport

i god tro om misstdnkta 6vertradelser eller soka vagledning
genom att anvdnda integritetslinjen.




Tvangsarbete och mdanniskohandel

Diversey kommer inte att utnyttja tvangsarbete,
mdnniskohandel eller dagens slaveri vid tillverkning

av sina produkter eller i dess leveranskedja. Foljaktligen
kraver vi att alla affarspartners visar ett tydligt Gtagande
att skydda dessa grundlaggande manskliga rattigheter
for arbetstagare 6ver hela varlden. Tvang, skramsel eller
trakasserier hos ndgon Diversey-medarbetare @r inte
acceptabelt.

Eventuella misstdankta 6vertradelser ska rapporteras till
juridiska avdelningen. Du kan ockséa lamna en rapport

i god tro om misstankta 6vertradelser eller soka végledning
genom att anvanda integritetslinjen.

Vi hanterar icke-offentlig information privat
och konfidentiellt.

Diverseys verktyg, utrustning, anléggningar och lager, samt
dess know-how, teknik, produkt och formelinformation,
marknadsinformation och affarsplaner ar alla vardefulla
tillg&dngar. Medarbetare méste skydda och bevara
Foretagets tillgdngar och behdlla sekretessen for
patentskyddad, icke-offentlig information som anfortros
dem av Foretaget, kunderna och leverantérerna, forutom
ndr offentliggérande dr godkant eller lagligt bemyndigat.

De som anvdander eller har tillgéng till sddan information,
inklusive medarbetares personuppgifter, ar ansvariga for
att hdlla detta sdkert och endast anvanda det for legitima
och lampliga affarsskal for Foretaget.

Gor det som ar ratt!

o Ha endast tillgéng till, anvand, lagra, éverfor eller
dndra icke-offentlig information enligt vad som
behovs for att goéra ditt jobb.

o Dela aldrig icke-offentlig information med nagon som
inte har nagot affarsskal for att behdva kdanna till den,
och inte dr behorig att fa den informationen.

o Forhindra oavsiktligt avsldjande genom att halla
dina enheter skyddade med I6senord och sdkra alla
kansliga filer i en last Iada eller skap pa ett sdkert satt.

Vara kunder

Vi tillverkar och tillhandahdller sakra produkter,
forpackningar, maskiner, utrustning och tjénster
av hog kvalitet.

Vart framsta mdl ar att tillhandahdlla sakra produkter och
tjanster av hog kvalitet. Vi strdvar efter att konsekvent
leverera produkter och tjanster som uppfyller vara kunders
forvantningar och vara egna héga standarder, och séker
hela tiden efter forbattring och innovation i var verksamhet
for att uppfylla dessa standarder. Produkterna maste
uppfylla alla gallande bestammelser dar de tillverkas,

sdljs eller distribueras. Produkterna mdste stodjas av
sdkerhetsinformation inklusive, men inte begransat till,
lampliga anvéndningsanvisningar, faroklassificeringar,
varningar, forsta hjdlpen och kontaktinformation.
Noggranna och fullsténdiga sdkerhetsdatablad

och etiketter maste vara ldsliga och tillgéngliga for
distributorer, kunder och slutanvandare. Diversey &tar sig
ocksd att anvanda material pda ett ansvarsfullt satt, som
beskrivs av policyn om Ansvarsfull kemikalieanvandning.

Vi ar engagerade i produktsdkerhet, frdn koncept och
tillverkning genom kundanvandning och avfallshantering,
atervinning eller teranvandning.

Genom att folja lagar, forordningar och foretagsriktlinjer
som styr utveckling, tillverkning, provning, inspektion,
lagring, transport, anvandning och avfallshantering av
vara produkter, hjdlper vi till att sakerstdlla integriteten
hos varumdarket Diversey. Ingen medarbetare ska vidta
atgdrder som kan dventyra vara kunders fortroende eller
tillit for kvaliteten och sdkerheten hos véra produkter och
tjanster.



Vi marknadsfér och kommunicerar pa ett
ansvarsfullt satt.

Foretagets offentliga kommunikationer — liksom véra
produkter — &terspeglar vart engagemang for integritet
och transparens.

Vi marknadsfér, annonserar och marker vara produkter
med detta i dtanke, strévar efter noggrannhet, transparens
och 6ppenhet med vara kunder. Vi forsoker aldrig vilseleda
vara kunder med felaktig eller ofullstandig information om
vara egna produkter eller ndgon annans.

For att bevara noggrannheten och konsekvensen i alla dessa
offentliga kommunikationer, ska endast utsedda foretradare
for Foretaget uttala sig offentligt om vért foretag.

Gor det som ar ratt!

o Folj alla marknadsférings- och reklamlagar, och se
till att vara pastéenden ar underbyggda och vara
metoder ar bade etiska och lagliga.

Marknadsfor vara produkter pa ett sanningsenligt,
korrekt satt, aldrig genom bedrdgeri eller 6verdrift.
Nar du anvander sociala medier diskuterar du inte
konfidentiell féretagsinformation och undviker att
uttrycka asikter, som kan tillskrivas Féretaget. Endast

behoriga foretradare ska anvanda sociala medier for
att gora uttalanden pd Foretagets vagnar.

Hanvisa mediaférfragningar om information eller
kommentarer till kommunikationsteamet.

Vart foretag och vara
aktiedgare

Vi upprdtthaller integriteten, noggrannheten
och tillforlitligheten i vara bocker, register och
kontroller.

Vi dtager oss att uppratthdlla Féretagets bokféring
och affarsregister med hégsta grad av noggrannhet,
fullstandighet och integritet. Vi forlitar oss pé var
bokféring och vara affdrsregister for att géra snabba,
aktuella affarsbeslut.

Alla medarbetare skapar poster som en del av sina vanliga
uppgifter, till exempel att fylla i kostnadsrapporter,
utarbeta kontrakt och forslag eller skicka e-post. Det

dr avgorande att dessa dokument exakt reflekterar
situationen och att ingen information utelamnas.

Gor det som dr ratt!

o Ge bolagets styrelseledamater, medarbetare,
konsulter och radgivare som forbereder de
upplysningar Foretaget ska lamna, information som
ar korrekt, fullstandig, objektiv, relevant, aktuell och
forstaelig.

Registrera all finansiell information och alla
affarstransaktioner fullstandigt, korrekt och i ratt
tid, och folj Foretagets kontroll och rutiner for
offentliggérande.

Var professionell, omtédnksam och korrekt

ndr du skapar poster, inklusive e-post eller
snabbmeddelanden.

Uppratthall och forstor register enligt vara riktlinjer
for hantering av dokument, gdllande lagar och
scheman for att férvara register.

Dolj eller forstor inte register som hor till en
utredning, rattstvister eller potentiella krav.



Vi skyddar och sakerstdller ratt anvandning
av foretagets tillgangar.

Samtliga medarbetare ansvarar for ratt anvéndning

av Foretagets tillgangar. Foretaget har tre typer

av tillgangar:
1) Fysiska tillgéngar, sasom material, forrad,
programvara, lager, utrustning, datorer,
internetanslutning och teknik;

2) Informationstillgéngar, sasom konfidentiell och
patentskyddad affdrsinformation och immateriella
rattigheter (inklusive véra vardefulla varumarken); och
3) Resurstillgangar, sdsom kapital och bolagstid under
arbetsdagen.

Medarbetare méste vidta alla rimliga atgdarder for att
skydda Foretagets tillgéingar mot stéld, forstorelse eller
annan forlust och sdkerstdlla att tillg&ngar inte slosas bort,
missbrukas eller vidarebefordras.

Gor det som ar ratt!

o Skydda alla Féretagets tillgangar i din vard fran forlust
stold, skada, sloseri eller missbruk.

Anvand Foretagets tillgangar for deras avsedda
affarsandamal. Viss personlig anvéndning kan tillatas,
men s@dan anvdndning méste alltid vara laglig, etisk
och rimlig och far inte stéra ditt jobb.

Vidta forsiktighetsatgarder for att undvika att forlora,
tappa bort eller Iamna konfidentiell information

(eller barbara datorer, smartphones eller andra
objekt som innehaller sadan information) obevakad.

Undvik att diskutera konfidentiell information eller
andra kdnsliga @mnen pa offentliga platser (flygplan,
hissar och restauranger) dar andra kan héra dig.

Anvand inte foretagsteknik for att ladda ner, visa
eller skicka material som dr oanstdndigt, stotande,
diskriminerande, trakasserande eller p& annat satt
olagligt eller oetiskt.

Vi gor inget som strider mot eller verkar strida
mot foretagets bdsta.

Vi méste undvika allt som skapar eller verkar skapa en
otillborlig personlig nytta genom anvéndning av Foretagets
egendom, information eller position. Vara affarsbeslut
mdste alltid baseras pé objektiva kriterier for vad som

dar bast for Foretaget. Till och med en antydan om en
intressekonflikt kan leda till allvarliga konsekvenser

och kan undergrdva det fortroende som medarbetare,
affarspartners och allmdnheten placerar i Féretaget.
Uttrycket "intressekonflikt” betyder varje omstdndighet
som kan kasta tvivel pd en medarbetare, tjdnsteman
eller styrelseledamots formdga att agera med fullsténdig
objektivitet avseende Féretagets intressen.

Medarbetare ska undvika situationer dar det forekommer
eller verkar vara en konflikt mellan medarbetarens intressen
och Foretagets intressen.

Medarbetare maste avsloja eventuella faktiska eller
potentiella konflikter sa tidigt som mdjligt, sa att eventuella
intressekonflikter kan tas upp och I6sas pa ett lampligt satt.
Dessutom, om du har en frédga huruvida en situation kan
skapa en potentiell intressekonflikt, kontakta den juridiska
avdelningen.

Eventuella misstdnkta 6vertradelser ska rapporteras till
juridiska avdelningen. Du kan ocksé ldmna en rapport i
god tro om misstankta évertradelser eller s6ka vigledning
genom att anvénda integritetslinjen.

Gor det som dr ratt!

o Medarbetare ska inte delta i ndgon verksamhet som
strider mot Foretagets verksamhet, till exempel att
arbeta i ndgon form for ett annat féretag som ar
i samma bransch.

Om en familjemedlem eller ndra van dger eller
arbetar for ett foretag som vill goéra affarer med
Foretaget, prata med din chef om ditt férhallande.
P& samma satt, var inte med i urvalsprocessen

ndr din familjemedlem intervjuas for en position

i Féretaget. Overvaka inte eller 14t dig vervakas
av en familjemedlem

Medarbetare ska undvika att ha ett ekonomiskt

intresse i ndgot foretag eller enhet som ar

(eller forsoker vara) en affarspartner, leverantor
eller kund eller konkurrent utan att forst fa ett
godkdnnande.



Vi accepterar inte gavor som foretagskonsulter.

Ett utbyte av gavor, underhdlining och andra former

av gastfrihet dr ett vanligt satt att bygga upp
affarsrelationer. Missbruk av gévor och underhdlining kan
dock leda till faktiska eller uppenbara intressekonflikter
och 6ka risken for allvarlig bestickning och korruption.

For att forhindra dessa problem och skydda var integritet,
uppratthéller vi lampliga begransningar nér det gdller att
ge och ta emot gévor och underhallning.

Vi ar forbjudna att acceptera eller ta emot vardefulla
gavor frén nagon affdarspartner. Men rimliga icke-
kontanta varor som dr obetydliga, smd, tillfalliga och har
ett symbolvarde eller nominellt varde ar rimligt tillatna,
forutsatt att de inte dr avsedda och inte kan tolkas som
muta, dterbetalning eller annan form av ersattning till
mottagaren. Vi dr ocksd strangt forbjudna att begdra
presenter eller tjanster for oss sjdlva eller andra, inklusive
familjemedlemmar eller vénner.

I 6verensstdmmelse med var praxis att inte acceptera
gavor, ar medarbetare i allmdnhet férbjudna att ge
gavor av nagot varde till en affarspartner. Undantag
maste godkdnnas i forvag av en ansvarig chef och
juridiska avdelningen. Den géiva som ges ska ocksé
overensstamma med de riktlinjer for gévor som den
mottagande parten har. For ditt eget och Foretagets
skydd, registrera och spela alltid in sddana fall med hjalp
av lampliga formuldr eller resurser. Oppenhet dr alltid
det basta beteendet.

Underhalining i naringslivet ar en situation dér
foretradare for bada foretagen (mottagare och
leverantor) deltar i en maltid, en forestdllning eller annan
hdndelse och anses inte vara en férbjuden present,
forutsatt att den Gverensstdmmer med leverantérens
och mottagarens riktlinjer.

Var alltid forsiktig och avldgsna dig fréan fall dar
foretagets rykte kan skadas dven om det dr lite.

Eventuella misstdnkta dvertradelser ska rapporteras
till juridiska avdelningen. Du kan ocksé Iamna en
rapport i god tro om misstdnkta 6vertrdadelser eller
soka vagledning genom att anvanda integritetslinjen.

Gor det som dr ratt!

e Bjud inte pd eller delta i affarsunderhalining som
ar overdriven, 6verdadig eller extravagant eller
pd en plats och utford pd ett satt som kan skada
Foretagets rykte.

e Ta inte emot eller ge gavor eller affarsunderhallning
som skapar intressekonflikt eller som férsoker
péverka ett beslut.

o Ge inte gavor som dr kontanter eller likvida medel,
som presentkort.




Vara affarspartners och
samhallen

Vi tolererar inte mutor och korruption.

Vi har nolltolerans mot korruption och medarbetare far
aldrig erbjuda, ge eller acceptera mutor for att géra affdarer.
Vi ar strangt forbjudna att direkt eller indirekt ge, erbjuda,
lova eller auktorisera ndgonting av varde — oavsett hur
litet det ar — till ndgon statlig tjansteman eller en byréd
(inklusive en nationell eller lokal myndighetsansvarig eller
medarbetare, en politisk kandidat, eller en tjansteman eller
medarbetare i en statligt agd eller kontrollerad enhet) eller
ndgon annan individ for att sdkra en affarsfordel, paverka
foretagets eller myndighetens beslutsfattande i samband
med nagon av vara aktiviteter eller p& annat satt fa
mottagaren att missbruka sin makt eller sin officiella
stdllning.

Detta forbud maste tolkas i stor utstrdckning och gdller
alla som agerar pd vara vagnar, inklusive leverantorer,
distributdrer, entreprendrer, konsulter och agenter.

Vi foljer strikt lagen om utlandsk korrupt praxis (Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA), Storbritanniens lag om
bestickning och alla liknande stadgar som dr tilldmpliga
i varje jurisdiktion.

I ménga lander dr det lagligt att framja betalningar

i utbyte mot snabba tjcnster. S&dana betalningar verkar
emellertid ofta oetiska och vi tillater dem inte. Vi dr ett
globalt foretag och vart rykte ar viktigt.

I vissa delar av varlden kan lokala seder och affarsmetoder
tillata att tjansteman erhaller gavor eller underhélining.
Medarbetare méste erhalla forhandstillstand fréan
chefsjuristen, innan de ger en statlig tjansteman

né&gon gdva eller ndgot foremdl av varde eller ndgon
underhallning eller gastfrihet.

Eventuella misstdnkta 6vertradelser ska rapporteras till
juridiska avdelningen. Du kan ocksé& ldmna en rapport

i god tro om misstcinkta 6vertradelser eller soka vagledning
genom att anvdnda integritetslinjen.




Gor det som ar ratt!

e Erbjud, lova eller ge aldrig nagot av varde (oavsett hur
litet) till en statlig tjansteman eller annan tredje part
for att fa en affarsfordel.

e Anvisa, godkann eller till&t inte en tredje part att gora
en forbjuden betalning for dig eller pd Foretagets
vagnar.

o Betala inte till en tredje part dér du vet eller har
anledning att tro att det sannolikt kommer att
anvdndas for att felaktigt ge nagot till en statlig
tjdnsteman eller annan person.

« Registrera alltid betalningar eller kvitton som erhallits
korrekt, helt och i tid.

Vi foljer konkurrens- och antitrustlagarna.

Antitrustlagar (dven kallade "konkurrenslagar”) styr
konkurrensforfarandet och galler for Foretagets relationer
med andra tillverkare, konkurrenter, leverantorer,

mdklare och kunder. Lagarna @r ofta mycket breda och
komplexa och varierar fran land till land, men de delar
samma mdl: att uppmuntra fri och rattvis konkurrens.
Varje medarbetare dr skyldig att alltid félja relevant
konkurrenslagstiftning bade pa nationell och internationell
nivé, i alla jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet. Varje
foretagsatgard som vi utfér mdste folja reglerna for rattvis
konkurrens. Inga foretagsdatgarder ska hindra, begransa
eller snedvrida konkurrensen.

Pafoljder for brott mot antitrustlagar ar allvarliga och
inkluderar betydande béter och annat monetdrt ansvar.
Dessutom kan medarbetare som tillGter eller deltar i
overtradelser riskera fangelse i m@nga lander. Okunnighet
om vad som utgor en dvertradelse av dessa lagar dr inget
forsvar.

Varje foretagsatgard som vi utfor maste folja reglerna

for rattvis konkurrens. Inga foretagsatgdrder ska hindra,
begrdnsa eller snedvrida konkurrensen. Genom att
konkurrera med integritet 6ver hela varlden kan vi undvika
att hamna i konflikt med konkurrenslagar, samtidigt som
vi skyddar en av vara mest vardefulla tillgangar: vért rykte.

Eftersom indicier ofta utgér grunden for antitrustansvaret,
undvik dven en antydan till konkurrensbegrénsande
beteende.

Eventuella misstdnkta dvertradelser ska rapporteras
till juridiska avdelningen. Du kan ocksé Idmna en
rapport i god tro om misstdnkta 6vertradelser eller
soka vagledning genom att anvanda integritetslinjen.

Gor det som dr ratt!
e Folj alla gallande antitrust- och konkurrenslagar.

o Kontakta juridiska avdelningen omedelbart om
du har en fraga om antitrust- eller konkurrenslagar,
eller om du tycker att du kan ha varit med i ett
konkurrensbegransande samtal eller interaktion.

» Ingd inget avtal eller ndgon dverenskommelse med
ndgon konkurrent om pris.

o Diskutera inte med négon konkurrent om vart
Foretags eller sadan konkurrents forflutna, nuvarande
eller framtida priser, marknadsféringsprogram eller
forsaljningsvillkor.

Vi dr ett socialt och miljoansvarigt foretag: Vi
engagerar oss aktivt i att skapa en battre varld.

Vi ar dedikerade till att forbattra kvaliteten pd méanniskors
liv genom vart engagemang for héllbarhet, hdlsa och
valbefinnande samt socialt ansvar. Diversey forbinder sig
att arbeta pa ett hdllbart satt genom att utvdrdera och
forbattra vara sociala och miljomassiga konsekvenser.
Diversey kommer att integrera hallbarhetsmal i
foretagsmadl, ta till sig basta praxis och kommunicera
vara resultat med intressenter.

Vi féljer alla gallande miljélagar och féreskrifter. Vi ar
vaksamma for att férebygga olyckor, spill och andra
potentiella hot mot hdlsa och sdkerhet i véra samhadllen
och pé var planet.

Gor det som adr ratt!

o GOr hallbarhet till ett personligt mdl: spara el, atervinn
resurser och var medveten om din individuella
miljopéaverkan.

o Rapportera omedelbart miljéfarliga halso- och
sakerhetsrisker. Spill, Iackor och andra potentiellt
farliga situationer kan inte vanta.

o Se till att leverantorer och andra affd@rspartners atager
sig att folja miljélagstiftning och manniskorattslagar.

o Delta aktivt i vara program och initiativ for att
forbdttra varlden och samhadllet.

o Anvand inte tvangs- eller barnarbete, eller tolerera
misshandel av personer som bedriver verksamhet
med eller pd Foretagets vagnar
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Diversey har och kommer alltid att vara
pionjdrer samt underlatta fér andra i livet.

Vi levererar hela tiden revolutionerande
stad- och hygientekniker som ger
fullstandigt fortroende bland véara kunder
och alla globala sektorer. Féretaget drivs av
Dr Ilham Kadri, VD och koncernchef, och finns
i Charlotte, North Carolina, USA. Diversey
har ca 9 000 anstdllda 6ver hela varlden och
hade en nettoomsdattning pa ca 2,6 miljarder
dollar under 2016.

For mer information, gd till www.diversey.com
eller f6lj oss pé sociala media.




