A Diversey
Munkatarsak magatartasi kodexe




A Diversey (a Vallalat) szolgaltaté vallalatként elkotelezett amellett,
hogy mindig az etikai megfontolasaink altal alatamasztott leheté
legjobb gyakorlatot kévessiik az emberek menedzselésével kapcsolatban.
A Vallalat és valamennyi dolgozéjanak elsédleges célja az (igyfelek
igényeinek kielégitése, amelyet azonban mindig integritasunk feladasa
nélkdl kell elérntink. A Viallalat ismert arrdl, hogy az tzleti életben mindig
a leheté legetikusabban jar el. Mindannyiunk szamara fontos, hogy a
jovében is megtartsuk tisztességes hirneviinket. Valamennyi dolgozéval
szemben elvaras, hogy elolvassa, megértse és betartsa a Magatartasi
kodexet (a Kodex). Ezenkiviil kbtelességlink megismerkedni a Vallalat

iranyelveivel, eljarasaival és betartani azokat. A Kédex minden dolgozora,
tisztviselore és igazgatéra vonatkozik.




Megfeleloség valamennyi
vonatkozé jogszabalynak,
rendeletnek és vallalati

iranyelvnek

A Vdllalat megfelel az allami, nemzeti, megyei, helyi

és nemzetkozi jogszabalyoknak és rendeleteknek.
Mindannyiunknak meg kell felelnie valamennyi vonatkoz6
jogszabdlynak és rendeletnek, és be kell tartanunk Kédextink
irdnyelveit. Ha a Diversey-vel kapcsolatos torvénytelen
tevékenység jut barmely dolgoz6 tudomasara, akkor fel kell
vennie a kapcsolatot a jogi osztdllyal. Ha a Kédex valamely
rendelkezése ellentmond valamely vonatkozé jogszabalynak,
az ut6bbi betartasa a kotelezd.

A legszigorubb etikai
magatartasnormak
betartasa

Mindannyiunknak a legszigoribb etikai magatartdsnormakhoz
kell ragaszkodnunk valamennyi tzleti tevékenységiink soran, és

olyan médon kell eljarnunk, amely 6regbiti a Vallalat hirnevét
az Uzleti kozosségben és a nyilvanossag el6tt. Minden lzleti

kapcsolatunk alapjat ma és a jovében is az integritdsunknak
kell jelentenie.

Felelosségek

Jelentési kotelezettség/nincs megtorlas/
bizalmas kezelés

Azonnal és johiszemien jelentenie kell barmely dolgozé
vagy megbizott harmadik fél (vagyis beszallité vagy tzleti
partner) barmely olyan tevékenységét, amely sértheti

a Koédex iranyelveit. Ha szandékosan elkertli a Kédex
valamely lehetséges megsértésének jelentését, vagy annak
megsértésére vonatkozo relevans és Iényeges informaciot
tart vissza, az fegyelmi eljarast vonhat magaval, ami akar
a munkaviszony megsziintetésével is jarhat. Ha egy helyzet
helyénvalésagdaval kapcsolatos kérdése van, beszélje meg
felettesével, a humanerdforrds- vagy a jogi osztdllyal.
Ezenkivil j6hiszem jelentést is tehet a Kodex elveinek vélt
megsértésérdl vagy atmutatdast kérhet a Diversey integritasi
vonal@n a https://i.diversey.com/resources/code-of-
conduct weboldalon.

A Vdllalat elkételezett az olyan felel6s munkatarsak védelme
irant, akik az irdnyelvek vélhetd megsértését johiszemien
jelentik. A Vallalat Iépéseket fog tenni a munkatarsak
retorziéval és megtorlassal szembeni védelme érdekében,
hogy valamennyien nyugodtan jelenthessék az iranyelvek
megsértését és védhessék a Vdllalatot. Ha agy véli, hogy

On megtorlé intézkedés aldozata, sziikség szerint vegye fel

a kapcsolatot felettesével, az emberi er6forrasok osztallyal,
a jogi osztdllyal vagy az Integritasi vonallal.

A Vdllalat gyors valaszt fog adni, és gondoskodni fog réla, hogy
az aggodalmat érzékenyen, bizalmasan és a lehetd legteljesebb
mértékben kezeljék. Cserében elvarjuk, hogy segitsen

megdrizni a jelentés és az azt kovetd kivizsgalasi eljarasok
bizalmas jellegét azaltal, hogy nem beszéli meg az esetet

a munkatarsaival, a nyilvanossag tagjaival vagy a médiaval.




A Kodex be nem tartasabol fakadé megfelel
fegyelmi eljarasok

A Kédexben megfogalmazott magatartdsnormak be nem
tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utén, amely akar

a munkaviszony megsziinésével vagy néha polgdri peres
buntetdjogi eljaras inditasaval is jarhat.

Minden vezetének, felsévezetének és igazgaténak példat
kell mutatnia munkatarsai szaméra kételezettségeik végzése
kozben, vagy ha mas médon a Vallalat nevében jarnak el.
Ha vezetdi szerepben a Kédexben foglaltaknak megfelelGen,
atlathaté médon cselekszenek, azzal vildgossa teszik, hogy
a Kédexben ismertetett irGnyelveket és szabdlyokat kivétel
nélkul be kell tartani.

SZABALYOK
Munkatarsaink

Egészség és biztonsag — Munkahelyiinkon
a biztonsag és az egészség van az elso helyen.

Barhol is vagyunk, sz&munkra munkatérsaink biztonséaga és
jolléte a legfontosabb. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy
biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositsunk minden
munkatdrsunknak, tobbek kozétt megfeleld vészhelyzeti
eljarasokkal és tiizbiztonsaggal, veszélyes anyagok
kezelésével és karbantartassal. Ennek az elkételezettségnek
a részeként az dsszes létesitménynek meg kell felelnie

a munkahelyi biztonséagra vonatkozé jogszabalyoknak,

és megfelel6 munkakorilményeket kell biztositania. A
munkatdrsak kételessége, hogy mindig biztonsdgos médon
végezzék kotelezettségeiket, ideértve a gépek el&irasok
szerinti kezelését és megfeleld intézkedések meghozatalat
biztonsagi kockazatok jelentkezésekor.

A munkatarsak egészségére és biztonsagara vonatkozé
tovabbi részleteket a fenntarthatésagi, kornyezetvédelmi,
egészségi és biztonsagi szabalyzat tartalmaz.

Cselekedjen helyesen!

» Kovesse az egyes telephelyeken elhelyezett biztonsagi
atmutatékat. On felel a biztonsagi és egészségiigyi
kockazatoktél mentes kérnyezet fenntartasaért. Uj
kockazat vagy varatlan veszély esetén cselekedjen
gyorsan és biztonsagosan, hogy ellendrzése ala vonja,

és kérjen azonnal segitséget.

Ne érkezzen munkdaba drog vagy alkohol befolydsa
alatt. Ne feledje: barmely szer alkalmazasa, amely
hatranyosan befolyasolja itél6képességiinket vagy
fizikai teljesitményiinket végiil munkatarsaink

és ugyfeleink sériiléséhez vezethet.

Tartson fenn biztonsdgos munkahelyet a nézeteltérések
professziondlis és kolcsonos tisztelet megadasaval

torténd rendezésével az erdszak alkalmazasa vagy az
azzal valé fenyegetés, megfélemlités, agresszio helyett.

Ha barmely munkatdrsunk nem biztonsagos helyzettel
taldalkozik, azt azonnal meg kell szlintetnie, és jelentenie
kell az Egészség és biztonsag osztalynak.

Hatranyos megkulonboztetés, zaklatas és
megfélemlités — nem toleraljuk a hatranyos
megkiilonboztetést, zaklatast vagy
megfélemlitést.

A Diversey egyenld bandsmaodot biztosité munkaado, amely
értékeli a sokszinliséget és a kiilénb6z6 embercsoportok

bevonasat globdlis vallalatunk munkajaba. A Diversey
megfelel a felvételi és foglalkoztatasi gyakorlatban




alkalmazott 6sszes — faji, vallasi, hitbeli, nemzetiségi
szarmazdason, nemi, szexudlis iranyultsagon, nemi
azonoss@gon vagy a nemiség kifejezésén, koron,
fogyatékossagon vagy mas védett statuson alapulé —
hatranyos megkilonboztetést tiltd jogszabdalynak.

Hisztink benne, hogy a sokszinliség munkahelyiinkén egy
olyan er6forras, amely elGsegiti kreativitdsunkat, innovacios
készséglinket és ndvekedéstinket. Munkatarsaink eltéré
kultdrdja, szexudlis irdnyultsaga, nemi azonossaga, kora,
hattere és tapasztalatai lehetévé teszik, hogy a problémakat
sokféle néz6pontbdl megvizsgdljuk, ezaltal segitve a
dontéshozatali folyamatot. A Diversey képvisel&iként
munkatdarsaink szamara tilos a masokkal szembeni
hatranyos megkulonboztetés.

Munkatdarsaink szamara biztositjuk az alapveté emberi
jogokat, amelyek nem dlinak ellentétben a Diversey uzleti
tevékenységével. Ezeket a jogokat (pl. politikai, tarsadalmi
és kulturdlis) nem sérthetjik meg.

A Vdllalat nem tolerdlja a fajon, vallason, hitvallason,
nemzetiségi szarmazason, nemen, szexudlis iranyultsagon,
nemi azonossdgon vagy a nemiség kifejezésén, koron,
fogyatékossagon vagy mds védett statuson alapulé hatranyos
megkullonboztetést vagy a munkatarsak barki altal torténd
zaklatasat, megfélemlitését, beleértve a Vdllalat vezetdit,
munkatdrsait, partnereit vagy nem partnereit, beszdllitéit,
lgyfeleit vagy vasarléit. Zaklatasrél akkor beszélhetiink, ha a
személlyel szemben olyan nemkivanatos médon viselkednek,
amely, ha az ilyen viselkedésnek kitett személy néz6pontjabdl
logikusan vizsgaljuk, valamennyi kértilményt figyelembe véve,
azt a célt szolgdlja vagy azt eredményezi, hogy a személy
méltésagat megsértik, vagy megfélemlitd, ellenséges,
lealacsonyit6, megalazé vagy sértd kornyezetet hoznak létre
szdmara.

Minden egyénnek joga van olyan kdrnyezetben dolgozni,
amely mentes a hatranyos megkulonboztetéstél,
megfélemlitéstd és zaklatastél. A Vallalat elkotelezett
amellett, hogy olyan munkahelyet biztositson, ahol minden
egyén méltoésagat tiszteletben tartjak, és megfeleld
tiszteletben részesil. Mindenki felelgsséggel tartozik azért,
hogy tiszteletben tartsa masok érzéseit és érzékenységét

a munkahelyen, és hogy masok szamdara nem sérté médon
viselkedjen. Bizonyos esetekben eléfordulhat, hogy az
egyes személyek nincsenek tudataban, hogy a viselkedésiik
sértd, de mindenkinek kotelessége, hogy érzékeny legyen
viselkedésének masokra gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkivil jéhiszem( jelentést is tehet az iranyelvek
vélt megsértésérdl, vagy atmutatast kérhet az integritasi
vonalon.

Cselekedjen helyesen!

« Biztositson egyenld foglalkoztatdsi esélyeket a
megfelel6 mindsitéssel rendelkez6 munkatdarsaknak
és jelentkez6knek az dsszes vonatkozé jogszaballyal

és rendelettel 6sszhangban.
« A munkatdrsakkal folytatott interakcidk soran legyen

professziondlis és tisztelettudé. Ne hozzon létre masok
szamara kényelmetlen, ellenséges vagy megfélemlité
kornyezetet tetteivel vagy szavaival.

« Tartsa tiszteletben azt a sokféle jellemz6t, amellyel
mindannyian hozzajarulunk a k6zés munkahoz,
még ha kultaraink vagy elveink eltérnek is.

Munkahelyi viszonyok

A Diversey elkotelezett a munkatarsakkal szembeni igazsdgos
banasméd irant, garantdélja az emberi jogokat, és betartja
az 6sszes munkaiddre, talératéritésre, gyllekezési jogra és
egyuttes ajanlattételre vonatkoz6 jogszabdlyt. A Diversey
tiszteletben tartja a munkavallalék sajat valasztasuk szerinti
szervezetek létrehozasdra és azokhoz valé csatlakozasra
vonatkozé és a jogszabdlyellenes kézbeavatkozas nélkli
egylttes ajanlattételre vonatkozé jogait. A Diversey nem
alkalmaz hatranyos megkilonboztetést, zaklatast vagy
bintetést a munkavallalékkal vagy azok képviselSivel
szemben szakszervezet iranti érdekl6désiik, abban vald
tagsaguk vagy aziranti elkotelezettségiik vagy jogszeri
szakszervezeti tevékenységiik miatt.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkivil jéhiszem(i jelentést is tehet az
ir@nyelvek vélt megsértésérdl, vagy Gtmutatdast kérhet
az integritdsi vonalon.

Gyermekmunka

A Diversey csak olyan egyéneket alkalmazhat, akik
megfelelnek a helyi minimdlis életkorra vonatkozé
kovetelményeknek. Ezenkivil a vonatkozé ILO-egyezményeket
is betartjuk, amelyek biztositjak, hogy a 18 évnél fiatalabb
személyeket csak akkor lehet alkalmazni, ha teljes védelmet
élveznek a lehetséges kihasznalassal, egészségligyi
kockazatokkal szemben, és ha az az oktatasuk folytatasa
miatt engedélyezett. A Diversey a beszdllitoktél is elvarja

a legjobb gyakorlatok kdvetését. Tovabbi informaciéért
tekintse at a Diversey Beszdllitéi magatartasi kodexét.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkivil jéhiszem(i jelentést is tehet az

irGnyelvek vélt megsértésérdl, vagy Gtmutatdast kérhet
az integrit@si vonalon.



Kényszermunka és emberkereskedelem

A Diversey nem fog kényszermunkara, emberkereskedelemre
vagy modern rabszolgaségra tdmaszkodni termékei
elallitasakor sem az ellatasi lancaban. Ennek megfelelGen
megkoveteljik, hogy minden uzleti partnerink vilagszerte
vilagosan elkotelezze magdt ezen, dolgozdkat megilletd
alapveté emberi jogok védelme mellett. A Diversey barmely
munkatdrsanak kényszeritése, megfélemlitése vagy zaklatasa
elfogadhatatlan.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkivil jéhiszem(i jelentést is tehet az
irGnyelvek vélt megsértésérol, vagy Gtmutatdast kérhet
az integritasi vonalon.

A nem nyilvanos informaciét privat médon
és bizalmasan kezeljiik.

A Diversey eszkozei, berendezései, létesitményei és készletei,
valamint hozzdértése, technoldgidja, termékeire és formul@ira
vonatkozé informaciéi, piaci informacioi és tizleti tervei mind
értékes eszkozok. A munkatarsaknak védenitik kell és meg kell
6riznitik a Vallalat eszkozeit, és meg kell &riznitik a Vallalat
tulajdonat képez6, a Vallalat, az tigyfelek és a beszallitok

altal rajuk bizott, nem nyilvanos informaciék bizalmas
jellegét, kivéve, ha ezek kozzétételére engedélyt kapnak

vagy jogszabdly irja eld.

Azok, akik ilyen informaciékat — tobbek kdzétt a munkatarsak
személyes adatait — haszndljak, vagy azokhoz hozzaférnek,
felelosek azok biztonsdgos megdrzésérdl és csak jogszerd és
helyénvalé Vallalati Gizleti okokbdl torténd felhasznalasaért.

Cselekedjen helyesen!

« A nem nyilvanos adatokhoz val6 hozzaférés, azok
haszndlata, tarolasa, atvitele vagy médositasa
csak a munka elvégzéséhez sziikséges mértékben
engedélyezett.

Soha ne osszon meg nem nyilvanos adatokat olyan
személlyel, akinek azt nem kell iizleti okokbél tudnia,
és akinek nincs engedélye azok birtoklasara.

Akadalyozza meg a véletlenszeri nyilvanossagra kertilést
az eszkozei jelszavas védelmével és a bizalmas fajlok

lezart fiokban vagy szekrényben toérténd biztonsagos
tarolasaval.

Ugyfeleink

J6 mindségli és biztonsagos termékeket,
csomagolast, gépeket, berendezéseket és
szolgaltatasokat nyajtunk és készitiink.

Elsédleges célunk, hogy j6 mindségi és biztonsagos
termékeket és szolgaltatasokat nydjtsunk. Folyamatosan olyan
termékek és szolgaltatasok nydjtasan faradozunk, amelyek
megfelelnek tgyfeleink elvarasainak és a sajat magas mindségi
szabvanyainknak, valamint miikddésiink sordn folyamatos
fejlédést és innovacioét valésitunk meg, hogy megfeleljiink
ezeknek a szabvanyoknak. A termékeknek meg kell felelnitik

a gyartas, értékesités vagy terjesztés helyén érvényben

|év6 Gsszes vonatkozé rendeletnek. A termékeket biztonsagi
informacioknak kell kisérnitik, tobbek kozott, korlatozas nélkl,
megfelelé haszndlati utasitadsoknak, kockazati besorolasoknak,
figyelmeztetéseknek, elsésegélynydjtasi utasitdsoknak és a
vészhelyzet esetén értesitend6k kapcsolattartési adatainak.

A megdfeleld és teljes biztonsagi adatlapoknak és cimkéknek
olvashatéknak és a terjeszték, tigyfelek és végfelhasznalok
szamara elérhet&knek kell lennidik. A Diversey a felel6s
vegyészetre vonatkozé szabalyzatban kérvonalazott

felel6s anyagfelhaszndlas mellett is elkStelezett.

Elkotelezettek vagyunk a termékbiztonsag irant a tervezéstdl
és gyartastol az ugyfelek altali felhasznalasig és selejtezésig,
Gjrahasznositasig vagy Gjbéli haszndlatig.

A termékeink fejlesztésére, gyartasara, tesztelésére,
megfigyelésére, tarolasara, szdllitdsara, hasznalatara és
selejtezésére vonatkozé jogszabdlyoknak, rendeleteknek
és Vdllalati iranyelveknek valé megfeleléssel segitjiik a
Diversey markanév integritdsanak megdrzését. Egyetlen
munkatdrsunk sem végezhet olyan tevékenységet, amely
veszélyeztethetné tigyfeleinknek a termékeink mingségébe
és biztonsagossagaba vetett bizalmat.



Felels marketing és kommunikécios
tevékenységet végziink.

A Vdllalat nyilvanos kommunikaciéja — csakigy, mint
a termékeink — tukrozik az integritas és atlathatésag
iranti elkotelezettséglinket.

Ezt figyelembe véve végezziik termékeinkkel kapcsolatos
marketing-, hirdetési és cimkézési tevékenységuinket,

a pontossagra, atlathatésagra és az tigyfeleink iranti
nyitottsagra torekedve. Sohasem probaljuk félrevezetni
tgyfeleinket a sajat vagy barmely mas cég termékeire
vonatkozo helytelen vagy nem teljes informéciokkal.

A nyilvénos kommunikdciék soran a pontosség és konzisztencia
megdrzése érdekében csak az erre kijelolt Vallalati sz6vive tehet
kozzé nyilatkozatokat Vallalatunkat illet&en.

Cselekedjen helyesen!

o Tartsa be a marketing- és hirdetési jogszabalyokat,
hogy az dllitasaink megalapozottak, médszereink
pedig etikusak és torvényesek legyenek.

Termékeinket az igazsaghoz ragaszkodva, pontosan
reklamozza, sohasem megtévesztd vagy tlzé6 moédon.
A ko6z0sségi média haszndalatakor ne beszéljen

meg semmilyen bizalmas Vallalati informaciot, és
kerilje olyan nézetek megfogalmazasat, amelyeket

a Vallalatnak lehetne tulajdonitani; csak az arra

jogosult szévivék hasznalhatjak a kozosségi médiat,
hogy a Vdllalat nevében dllitasokat tegyenek kozzé.

A média informaci6 vagy megjegyzések iranti igényét
tovabbitsa a kommunikaciés csapatnak.

Vallalatunk
és részvényeseink

Megorizziik konyvelésiink, nyilvantartasaink és
szabalyoz6 eszkézeink integritasat, pontossagat
és megbizhatoésagat.

Elkételezettek vagyunk a Véllalat pénziigyi konyveinek és Gzlet
nyilvantartasainak legnagyobb pontossaggal, teljességgel

és integritassal torténd vezetése mellett. Az Gizleti dontések
intelligens médon és idében térténé meghozatalakor pénziigyi
konyveinkre és Uzleti nyilvantartasainkra tdmaszkodunk.

Szokdsos munkavégzésik soran minden munkatarsunk
|étrehoz nyilvantartasokat, példaul a kéltségjelentések
kitoltésével, szerz6dések és ajanlatok piszkozatanak
elkészitésével vagy e-mailek kuldésével. Alapveté fontossagu,
hogy ezek a dokumentumok pontosan tikrozzék a helyzetet,
és hogy ne maradjon ki semmilyen informacié.

Cselekedjen helyesen!

« Biztositson a Vallalat igazgatéi, munkatarsai,
konzultansai és a Vallalat kotelezd kozzétételeinek
elkészitésében résztvevd tandcsadéi szamara pontos,

teljes, objektiv, relevans, idében torténd és érthetd
informaciokat.

Rogzitsen minden pénziigyi adatot és lizleti tranzakciét
teljes egészében, pontosan, idében és a Vallalat
kozzétételi szabalyozasanak és eljarasainak megfelelgen.

A nyilvantartasok, tobbek kézott az e-mailek és
azonnali Uzenetek létrehozdsakor jarjon el szakszeren,
atgondoltan és pontosan.

A nyilvantartasokat a nyilvantartas-kezelési
szabalyozasunknak, a vonatkoz6, jogszabdlyban

el6irt meg6rzési kotelezettségeknek és a nyilvantartas-
megorzési Utemtervnek megfelelGen Grizze és
semmisitse meg.

Ne rejtsen el vagy semmisitsen meg vizsgalattal, peres
eljarassal vagy lehetséges keresetekkel kapcsolatos
nyilvantartasokat.



Védjlik és biztositjuk a Vallalat eszkozeinek
megfeleld hasznalatat.

A Vdllalat eszkdzeinek megfelelé hasznalatdért minden
munkatéarsunk feleldsséggel tartozik. A Vallalat haromféle
eszkozzel rendelkezik:
1) Fizikai eszk6zok, példaul anyagok, fogydeszkozok,
szoftverek, készlet, berendezések, szamitogépek,
internetelérés és technolégidak;

2) Informécios eszkozok, példaul bizalmas és a

Vdllalat tulajdonaban 1évé Gzleti informaciok és
szellemi tulajdonjog (ideértve értékes markdinkat); és

3) Er6forraseszkozok, példaul téke és vallalati idé
a munkanap sordn.

A munkatérsaknak minden ésszer(i |épést meg kell

tennilik, hogy megvédjék a Vallalat eszkdzeit a lopastol,
megsemmisulést6l vagy mds veszteségtdl, és hogy elkeriljék
az eszkdzok pazarlasat, nem megfelel felhasznalasat vagy
mas célra valé hasznalatat.

Cselekedjen helyesen!

« Védje a gondjaira bizott Vallalati eszkdzoket lopas,
sériilés és pazarl6 vagy nem megfelel6 hasznalat ellen,
és el6zze meg azok elvesztését.

A Vdllalati eszkozoket a megfeleld lzleti céljaikra
hasznalja. Bizonyos mértéki személyes céli hasznalat
megengedett lehet, de az ilyen felhasznalasnak mindig
jogszertinek, etikusnak és ésszeriinek kell lennie, és nem
mehet a munka rovasara.

Legyen 6vatos, és ne hagyja, hogy bizalmas informécié
(laptopok, okostelefonok vagy mas, ilyen informaciokat
tartalmazo eszkozok) elvesszen, illetéktelen kezekbe
keriljon vagy felligyelet nélkil maradjon.

Kertlje el a bizalmas informaciék vagy barmely

mas érzékeny témakorok nyilvanos helyeken

(pl. repll6gépeken, liftekben és éttermekben)
torténd megbeszélését, ahol azt masok is hallhatjak.

Ne haszndlja a Vallalati technolégidt obszcén, sért6,
hatranyosan megkiilénboztets, zaklaté vagy mas
modon torvénytelen vagy etikatlan anyagok letoltésére,
megtekintésére vagy kildésére.

Nem végziink olyan tevékenységeket, amelyek
uitk6znek vagy ugy ttinhet, hogy litk6znek
a Vallalat alapvet6 érdekeivel.

El kell kertilniink minden olyan koriilményt, amelyben a
Vdllalat tulajdonanak, informaciéinak vagy helyzetének
felhasznalasaval nem helyénval6 személyes elény keletkezik,
vagy személyes el6ny keletkezésének latszatat kelti.

Uzleti dontéseinket mindig olyan objektiv feltételekre kell
alapoznunk, amelyek a Vallalat szamara a legelénydsebbek.
Még az dsszeférhetetlenség latszata is komoly
kovetkezményekkel jarhat, és aladshatja a munkatarsak, az
Uzleti partnerek és a nyilvanossag Vdllalatba vetett bizalmat.
Az ,0sszeférhetetlenség” kifejezés barmely olyan kériilményt
jelent, amely kételyt tdmaszthat egy munkatars, tisztségviseld
vagy igazgaté cselekvése soran a Vdllalat érdekeit szem el6tt
tarto teljes objektivitasat illetéen.

A munkatarsaknak kerdlnitk kell minden olyan helyzetet,
amelyben a munkatdrs személyes érdekei és a Vdllalat
érdekei itkdznek, vagy annak latszata keletkezik.

A munkatarsaknak a leheté leghamarabb fel kell fednitik
barmely tényleges vagy lehetséges 6sszeférhetetlenséget,
hogy minden ilyen esetet megfeleld médon kezelni
lehessen és meg lehessen oldani. Ezenkivdl, ha kérdése

van azzal kapcsolatban, hogy egy helyzet eredményezhet-e
Osszeférhetetlenséget, akkor Iépjen kapcsolatba a jogi
osztdllyal.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkiviil johiszemd jelentést is tehet az iranyelvek
vélt megsértésérdl, vagy Gtmutatast kérhet az integritasi
vonalon.

Cselekedjen helyesen!

« A munkatarsak nem vehetnek részt olyan
tevékenységben, amely érdekiitkdzésben all a Vallalat
lzleti tevékenységével, példaul nem dolgozhatnak
azonos iparagban tevékenykedd masik vallalatnak
semmilyen forméban.

Ha egy csaladtag vagy kozeli barét egy olyan
vallalatnak dolgozik, amely tizleti kapcsolatba
szeretne lépni a Vallalattal, beszéljen a vezetdjével
a kapcsolatukrél. Hasonléképpen, zarja ki magat
a kivalasztasi folyamatbdl, ha egy csaladtagja
allésinterjara készil a Vallalatnal. Ne legyen

egy csaladtag feljebbval6ja, sem alarendeltje

A munkatarsaknak el kell keriilnitik, hogy el6zetes
jovahagyas kérése nélkiil olyan vallalatban vagy
entitdsban legyen pénziigyi érdekeltségiik, amely
tzleti partner, beszallito, tigyfél vagy versenytars
(vagy azza szeretne valni).



A vdllalat munkatarsaként nem fogadunk
el ajandékokat.

Az ajandékok cseréje, a szérakoztatds és a vendéglatas
egyéb formai gyakran hasznalatosak az tizleti kapcsolatok
kiépitése soran. Az ajandékozds és vendéglatas nem
helyénvalé haszndalata azonban tényleges vagy latszélagos
Osszeférhetetlenséget eredményezhet, és névelheti a komoly
megvesztegetési és korrupcids tigyek kockazatat. Ezeknek

a problémaknak a megel&zés és az integritdsunk védelme
érdekében megfeleld korlatozasokat vezettiink be az
ajandékok és a vendéglatas adasat és elfogadasat illetéen.

Tilos értékes ajandékot elfogadni vagy kapni barmilyen tzleti
partnertdl. Az ésszerl, nem készpénzes ajandékok azonban,
amelyek nem jelentdsek, kicsik, alkalmiak, és jelképes vagy
névleges értékiik van, ésszerlien engedélyezettek, feltéve,
hogy azokat nem megvesztegetési szandékkal, kenépénzként
vagy a kompenzacié mas formajaként adtak, és ha ezekkel
kapcsolatban ez nem is feltételezhetd. Szintént tilos
ajandékok vagy szolgaltatasok sajat magunk vagy masok,
tobbek kozott csalddtagok vagy baratok részére torténd
felajanlésa.

A munkatarsak szamara csakagy, mint az ajandékok
elfogadasanak elutasitasa, altalaban tilos barmilyen

értéki ajandék adasa is az tzleti partnereknek. A kivételeket
elére engedélyeznie kell egy felel6s vezetének és a jogi
osztalynak. Az adott ajandékoknak meg kell felelnitik az
elfogadé fél ajandékozasra vonatkoz6 szabalyzatéanak is.

A sgjat és a Vallalat védelme érdekében mindig regisztrélja
és jegyezze fel az ilyen eseteket a megfeleld Grlapok vagy
erdforrasok hasznalatéval; mindig az atlathatésag a legjobb
viselkedésmaod.

Az Uzleti céld vendéglatas az a helyzet, amikor mindkét
vallalat képviseldi (a fogadé és a meghivo fél) vacsoran,
el6adason vagy mdas eseményen vesznek részt, és nem
szamit tiltott ajandéknak, feltéve, hogy megfelel a fogadd
és a meghivo fél szabdlyzatanak.

Mindig legyen évatos, és tartsa tavol magat az olyan
helyzetektdl, amikor a Véllalat hirnevén akéar a legkisebb
csorba eshet.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkiviil johiszem jelentést is tehet az iranyelvek
vélt megsértésérdl, vagy atmutatast kérhet az integritdsi
vonalon.

Cselekedjen helyesen!

« Ne gjanljon fel és fogadjon el olyan tzleti célu
vendéglatast, amely nagyszabdsu, fényiizé vagy
extravagdns, vagy olyan helyen van, illetve Ggy van
megrendezve, hogy sértheti a Vallalat hirnevét.

Ne ajanljon fel és fogadjon el olyan ajandékokat vagy
tzleti célt vendéglatast, amely dsszeférhetetlenség
latszatat kelti, vagy amelynek a célja dontéshozatal
befolyasolasa.

Ne adjon ajandékba készpénzt vagy készpénzzel
egyenértékl dolgokat, példaul ajandékkartyat.



Uzleti partnereink
és kozosségeink

Nem toleraljuk a megvesztegetést
és a korrupciot.

Zéro toleranciat hirdetd korrupciéellenes szabalyzattal
rendelkezlink, és a munkatarsaink sohasem ajanlhatnak

fel, adhatnak vagy fogadhatnak el kenépénzt az Gizlet
lebonyolitasa érdekében. Szamunkra szigordan tilos barmilyen
érték — csekélységétdl fliggetlenil — kozvetlen vagy kozvetett
atadasa, felajanlasa, igérete vagy az arra valé jogosultsag
engedélyezése barmilyen kormanyzati hivatalnok vagy
tgynokség (tobbek kozott nemzeti vagy helyi kormanyzati
hivatalnok vagy munkatars, politikai valasztési jelolt vagy

a kormany tulajdondban lévé vagy azéltal iranyitott entitds)
vagy barmely més egyén részére lzleti el6ny biztositasa,
Uzleti vagy kormanyzati dontéshozatalnak a tevékenységeink
barmelyikével kapcsolatos befolydsolasa céljabél, vagy méas
maddon ravenni a elfogadé felet, hogy visszaéljen hatalmaval
vagy hivatali beosztasaval.

Ezt a tilalmat széleskorien kell értelmezni, és mindenkire
vonatkozik, aki a neviinkben jar el, tobbek kdzott a
beszallitékra, terjesztokre, vallalkozékra, konzultédnsokra
és tigynokokre.

Szigortan betartjuk a kilféldi korrupciés gyakorlattal
foglalkozé Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) torvényt,

az Egyesiilt Kiralysag korrupciéellenes térvényét (Bribery Act)
és az egyes joghatésdgokban érvényes hasonl6 rendeleteket.

Sok orszagban a gyorsitott szolgaltatasok fejében fizetett
seqitd kifizetések legdlisnak szamitanak. Ettél fuggetlendl
az ilyen kifizetések gyakran etikatlannak tiinnek, és mi
ezeket nem engedélyezziik. Mi globdlis vallalat vagyunk,
és a hirneviink szamit.

A vilag bizonyos részein a helyi szokdasok és tizleti gyakorlat
megengedheti ajandékok kormanyzati hivatalnokok

részére torténd ataddsat vagy vendégul latas felkinalasat.

A munkatarsaknak el6szor be kell szereznitk az

Altalanos tandcsadas elézetes engedélyét, mielétt egy
kormanyhivatalnoknak barmilyen ajandékot vagy értékkel
bir6 targyat ajandékoznanak, vagy barmilyen vendéglatasban
részesitenék.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi
osztalynak. Ezenkivil jéhiszem(i jelentést is tehet az
iranyelvek vélt megsértésérdl, vagy Gtmutatdast kérhet
az integrit@si vonalon.




Cselekedjen helyesen!

« Soha ne ajanljon, igérjen vagy biztositson semmilyen
értékkel biré dolgot (barmilyen kicsi legyen is az)
kormanyzati tisztvisel6nek vagy mas harmadik
félnek tizleti elény szerzése céljabdl.

Ne adjon utasitast vagy engedélyt harmadik fél szamra
a sajat vagy a Vallalat nevében torténd tiltott kifizetésre.

Ne teljesitsen kifizetést harmadik fél részére annak
a tudatéban, vagy ha oka van annak feltételezésére,
hogy azt valészintileg nem helyénvalé6 médon
fogjak felhaszndlni, hogy valamilyen értékes dolgot
adomanyozzanak egy kormanyzati hivatalnoknak
vagy mas személynek.

Mindig pontosan, teljes egészében és id6ben tartson
nyilvan minden kifizetést és kapott nyugtat.

Megfeleliink a verseny- és trosztellenes
torvényeknek.

A trosztellenes torvények (masképpen ,versenytorvények”)
szabdlyozzdk a versenymagatartast és vonatkoznak a
Vdllalat mas gyartokkal, versenytarsakkal, beszallitékkal,
brokerekkel és tigyfelekkel fennall6 kapcsolatara. A térvények
gyakran nagyon széleskorliek és bonyolultak, és orszagonként
eltéréek, de ugyanaz a céljuk: a szabad és tisztességes
verseny eldsegitése. Minden munkatarsunkkal szemben
elvarés, hogy mindig megfeleljenek a vonatkoz6 trosztellenes/
versenytorvényeknek nemzeti és nemzetkozi szinten egyardant,
minden olyan joghatésag alatt, ahol tizleti tevékenységet
folytatunk. Minden altalunk végzett Vallalati tevékenységnek
meg kell felelnie a tisztességes verseny szabalyainak. Egyetlen
Vallalati tevékenység sem akadalyozhatja, korlatozhatja vagy
torzithatja a versenyt.

A trosztellenes torvények megsértéséért kiszabott blintetések
stlyosak, és tobbek kozott jelentds birsagokat, valamint
egyéb pénzlgyi felelGsséget tartalmaznak. Ezenkivil azok

a munkatarsak, akik engedélyezik ezek megsértését, vagy
részt vesznek azokban, sok orszagban bortonbiintetésre
szamithatnak. Annak nem ismerete, hogy mi szamit ezen
torvények megsértésének, nem jelent védekezési alapot.

Minden dltalunk végzett Vallalati tevékenységnek meg

kell felelnie a tisztességes verseny szabdlyainak. Egyetlen
Vdllalati tevékenység sem akadalyozhatja, korlatozhatja vagy
torzithatja a versenyt. Ha integritdsunk meg&rzésével vesziink
részt a versenyben az egész vilagon, azzal elkeriilhetjiik a
versenytérvények megsértését, ugyanakkor megvédhetjik
egyik legértékesebb értékiinket: a hirneviinket.

Mivel a trosztellenes térvény megsértésében fenndllé
felelosség gyakran kozvetett bizonyitékon alapul, kerilje
el a versenyellenes magatartasnak még a latszatat is.

Minden feltételezett szabdlysértést jelenteni kell a jogi

osztalynak. Ezenkivil jéhiszem(i jelentést is tehet az iranyelvek

vélt megsértésérdl, vagy Gtmutatast kérhet az integritasi
vonalon.

Cselekedjen helyesen!

« Tartson be minden vonatkozo trosztellenes
és versenytorvényt.

Azonnal lépjen kapcsolatba a jogi osztallyal, amikor
trosztellenes vagy versenytorvényt érintd kérdéssel
talalkozik, vagy ha gy érzi, hogy egy versenyellenes
megbeszélésen vagy interakciéban vehetett részt.

Ne kosson szerzédést vagy dllapodjon meg egyetlen
versenytdrssal sem az arat illetéen.

Ne beszélje meg egyetlen versenytarssal sem Vallalatunk
vagy a versenytars maltbeli, jelenlegi vagy jovébeli arait,
marketingcélt promécids programijait vagy értékesitési
feltételeit.

Tarsadalmi és kérnyezetvédelmi szempontbdl
felelosségteljes vallalat vagyunk: Aktiv szerepet
vallalunk egy jobb vilag teremtésében.

Elkotelezettek vagyunk az emberi élet minéségének jobba
tétele mellett a fenntarthatésag, egészség, jollét és tarsadalmi
felelgsségvallalas iranti elhivatottsagunk révén. A Diversey
elkotelezett a fenntarthaté miikodés mellett tarsadalmi és
kornyezeti hatasanak értékelésével és javitasaval. A Diversey
integrdlja a fenntarthatésagi célkitlizéseket a vallalati célok
kozé, tdmogatja a legjobb gyakorlatok alkalmazasat, és
kommunikdlja eredményeit a részvényesek felé.

Teljesitjuk minden vonatkoz6 kornyezetvédelmi torvény és
rendelet elGirasait.

Cselekedjen helyesen!

« Tegye a fenntarthat6sagot személyes célla: takaritson
meg aramot, hasznositsa Gjra az eréforrasokat, és legyen
tudatdban sajat, kérnyezetre gyakorolt hatasanak.

Jelentsen azonnal minden kérnyezetvédelmi, egészséguigyi
és biztonsagi kockazatot.

Biztositsa, hogy a beszallitok és mas lzleti partnerek
elkotelezettek legyenek a kérnyezetvédelmi rendeletek
és emberi jogi térvények betartasa mellett.

Vegyen részt aktivan programjainkban és kezdeményezé-
seinkben a vilag és a kozosségek jobba tétele érdekében.

Ne vegyen részt kényszer- vagy gyermekmunka
alkalmazdasaban, és ne nézzen el egyetlen olyan
egyénnel szemben alkalmazott helytelen banasmédot
sem, aki a Vallalattal vagy annak nevében végez (izleti
tevékenységet.



www.diversey.com

© 2017 Diversey, Inc. Minden jog fenntartva. 56444-LIT-hu (17/340)

A Diversey mindig is az élet segit&je és annak
Gttordje volt és az is marad. Folyamatosan
forradalmi tisztitasi és higiéniai technoldgiakat
biztositunk, melyek tigyfeleinknek teljes
magabiztossagot adnak minden globdlis
szektorunkban. A Dr. Ilham Kadri, elnok §s
vezérigazgato dltal vezetett, Charlotte, Eszak-
Karoling, (Egyesiilt Allamok) székhely( Diversey
mintegy 9000 embert foglalkoztat vilagszerte,
és 2016-ban korulbeltl 2,6 milliard dollar nettd
arbevételt ért el.

Tovabbi informaciék: www.diversey.com, vagy
kovessen benniinket a k6zosségi médiaban.




